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Ocena zapotrzebowania WSDZ

Wewnagtrzszkolny System doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia. System ten okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w
ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
metody pracy. WSDZ jest cze$cig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jest
wigczony do Statutu szkoty.

Adresatami programu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje
wspomagajgce proces doradczy. Uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej
i zawodowej to taki, ktéry zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi uzasadnié¢
znaczenie pracy w zyciu cztowieka i ma plany na przysztosé.

Na podstawie przeprowadzonych badan dotyczgcych potrzeb naszej szkoty w
zakresie dziatan doradztwa zawodowego

( diagnoza na podstawie przeprowadzonych zaje¢ warsztatowych w klasach, obserwacji
i rozméw z uczniami, nauczycielami i rodzicami) uzyskano informacje o brakach w
poziomie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. W zwigzku z
powyzszym wdrazane dziatania doradcze bedg dotyczy¢ ucznidéw, nauczycieli oraz
rodzicéw uczniow.

Zatozenia i cele WSDZ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada,
ze:.
e wybodr zawodu jest procesem bedgcym sekwencjg decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia

e na wybodr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodoéw, sciezek edukacyjnych i rynku pracy

e na wybdér zawodu wptywajg gtownie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze
wplyw otoczenia i aktywnos¢ wtasna

e dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i
realizowane wg harmonogramu pracy szkoty

e \WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami



e \WWSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego

Cele programu WSDZ

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel
gtébwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i
spotecznych. Jest zobowigzaniem sie catej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych. Cele szczegotowe Uczniowie:

e rozwijajg umiejetnosci pracy zawodowej

e ksztattujg wlasciwe relacje spoteczne

e rozwijajg swoje zainteresowania i pasje

e posiadajg informacje o ofercie edukacyjnej i rynku pracy

e potrafig podejmowac decyzje i plany edukacyjno-zawodowe w oparciu o
wiedze o swoich zasobach

Nauczyciele:
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow
e rozwijajg talenty, zainteresowania,zdolnosci i predyspozycje uczniow

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informaciji, kierujg do
specjalistow

e znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacii

e wigczajg partnerow w procesie orientacji i doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:
e znajg mocne i stabe strony swojego dziecka
e sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli “ pierwszych doradcow”
e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu
e znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii
e wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci
e angazujg sie w prace doradczg szkoty

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte sg w
dokumentach:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe(Dz.U. 2017 po0z.59)



2) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach( Dz.U.2017 poz.1591 ze zmianami 2018 poz.1647)

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675)

4) Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 poz. 703)

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych(Dz.U.
2018 poz.1601)

Funkcjonowanie WSDZ w szkole: Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty,
doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy
i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan
systemowych przez specjalistow i nauczycieli pozwoli podzieli¢ sie poszczegolnymi
zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w
obszarze wychowania, przedsiebiorczoéci , doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z
zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
z harmonogramem dziatah WSDZ:

- oddziat przedszkolny -preorientacja zawodowa ( ma na celu wstepne

zapoznanie z wybranymi zawodami oraz rozwijanie i pobudzanie uzdolnien) - klasy I-
VI - orientacja zawodowa ( ma na celu zapoznanie uczniow z

wybranymi zawodami,ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie i rozwijanie uzdolnien) - klasy VII - VIl - doradztwo zawodowe ( po
10 godzin na klase) -ma na celu

wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy

Formy pracy adresowane do uczniéw:

e badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
zajecia warsztatowe w klasach,konsultacje)

e zajecia grupowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania wtasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych

e warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i



wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem
e udostepnianie informacji o zawodach , szkotach
e spotkania z przedstawicielami réznych zawodow
e udzielanie indywidualnych porad uczniom

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych

Formy pracy adresowane do nauczycieli:
e warsztaty dla nauczycieli z zakresu poradnictwa zawodowego
e indywidualne spotkania z doradcg zawodowym

e pOomMoOC W opracowaniu scenariuszy zajec realizowanych podczas godzin
wychowawczych

Metody stosowane w poradnictwie grupowym:

e aktywizujgce problemowe - burza mézgow, dyskusja
e metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol
e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

e metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne

e treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki

e techniki plastyczne wzmacniajgce myslenie kreatywne, gry i zabawy

Efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w szkole :

e Kksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow
e pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu
okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci
e dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe
e zrozumienie mechanizmow rynku pracy
e Swiadome planowanie swoich dziatan
e sSwiadomosc¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji
e wspieranie motywacji wewnetrznej

Ewaluacja: Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatah doradczych w
szkole, aby proponowane dziatania byty zgodne z oczekiwaniami uczniow i ich rodzicow.



Na podstawie kwestionariusza ewaluacji wypetnianego na biezgco przez wychowawcéw
i nauczycieli, rozmow z uczniami z klas 1-VI, realizacji zadan tematycznych w klasach VII
oraz VIII doradca zawodowy sporzgdzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty i
Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.



