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Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 16 imienia J6zefa Wybickiego w Elblagu.

§ 2.

Siedziba Szkoty Podstawowej nr 16 imienia Jozefa Wybickiego w Elblagu miesci si¢
w budynku potozonym przy ul. Sadowej 2, 82-300 Elblag.

§ 3.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Elblag z siedziba przy ul. facznosci 1,
82-300 Elblag.

§ 4.

1. Tlekro¢ w statucie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ o$mioklasowa Szkote Podstawowg nr 16 imienia
Jozeta Wybickiego w Elblagu z siedzibg przy ul. Sadowej 2;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 16 imienia
Jozefa Wybickiego w Elblagu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 16 imienia Jozefa Wybickiego w Elblagu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly oraz dzieci realizujgce roczne
przygotowanie przedszkolne;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 16 imienia Jozefa Wybickiego w Elblagu;

samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty Podstawowe;j
nr 16 imienia Jozefa Wybickiego w Elblagu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. z 2020, poz. 910 i 1378);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 16 imienia Jozefa
Wybickiego w Elblagu;

organic sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Warminsko—Mazurskiego Kuratora Oswiaty z siedziba przy ul. Aleja Marszalka Jozefa
Pitsudskiego 7/9, 11-041 Olsztyn;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasto Elblag z siedziba przy
ul. Lacznoscei 1, 82-300 Elblag;

PZO — nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowe zasady oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow jako zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

dzienniku elektronicznym/e-dziennik — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny dziennik
lekcyjny obowiazujacy w Szkole Podstawowej nr 16 im. Jozefa Wybickiego w Elblagu;

§ 5.

1. Szkota uzywa pieczgci:

1)

okraglej — duzej i matej z godlem panstwa oraz napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 16 w Elblagu”;



2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 16 im. Jozefa Wybickiego, 82-300 Elblag,
ul. Sadowa 2, tel. 55625 86 21, fax 55 6258625, Regon 000212073, NIP 578-20-62-
100”;

3) podtuznej z napisem: ,,KOMITET RODZICIELSKI przy Szkole Podstawowej nr 16,
82-300 ELBLAG, ul. Sadowa 2, NIP 578-26-48-857".

. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym wykazem akt.

. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2.
Cele 1 zadania szkoty oraz sposob ich wykonywania

§ 6.

. Szkota realizuje r6zne cele i zadania:

1) wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego;

2) uwzgledniajace program wychowawczo—profilaktyczny szkoty obejmujacy tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw dydaktyczno—wychowawczych, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

§7.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, a takze spoteczny 1 moralny ucznia.

. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
tolerancji, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania
1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

3) rozwija takie kompetencje, jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é;

4) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

5) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji oraz rozbudza motywacj¢ do nauki;

6) zapewnia wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

7) umozliwia ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

8) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

9) pozwala na zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

10) ksztattuje u uczniow postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspotczesnym swiecie.



§ 8.

1. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia oraz
wychowania i opieki;

petna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego z zachowaniem zalecanych
form i sposobow jej realizacji;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

oraz wyposazanie w kompetencje czytelnicze potrzebne do kreatywnego odbioru
utworéw literackich i innych tekstow kultury;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myS$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z rdéznych zZrodet, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
stwarzanie warunkéw do rozwijania kompetencji spolecznych takich jak komunikacja
1 wspolpraca w grupie, w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

rozwijanie u uczniéw przedsiebiorczosci 1 kreatywno$ci oraz umozliwianie stosowania
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

wdrazanie uczniow do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
Samooceny;

stwarzanie warunkéw do pracy metodg projektu;

zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze wsparcie psychologiczno — pedagogiczne;

zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

zapewnienie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

upowszechnianie w$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i $wiatowe;j;

upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

stwarzanie warunkow do rozwoju =zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

5



21) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§9.

1. Cele i zadania szkoty, o ktorych mowa w § 71 § 8 wykonywane sa w szczeg6lnosci poprzez:
1) realizacj¢ podstaw programowych, w tym:

2)

3)

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw lub
rozwijajacych ich zainteresowania,

skuteczne nauczanie jezykow obcych,

diagnozowanie postepoéw dydaktycznych,

prace z uczniami metoda projektow;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
w tym:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych,

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury oraz wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami, mozliwosciami szkoty,
w tym:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

zapewnienie opieki w $wietlicy 1 positku w stotoéwce szkolnej,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga, psychologa,
logopede 1 innych specjalistow,

wspotprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, Sagdem Rejonowym.
Wydzialem Rodzinnym 1 Nieletnich w Elblagu, Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spoteczne; w Elblagu, Komenda Miejska Policji w Elblagu oraz innymi
organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote,

organizowanie nauczania indywidualnego,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej w postaci bezptatnych positkow, bezptatnych zaje¢ dodatkowych,
stypendiow, zapomog itp.,

zapewnianie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnienia opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

§ 10.

Formy dziatalno$ci szkoty

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;

dodatkowe zajecia, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyki nauczane w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

1)
2)

3)
4)



5) zajegcia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych (z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego);
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Inne formy dziatalnos$ci szkoty to zajecia:

1) wychowanie do zycia w rodzinie (dla uczniéw klas IV-VIII);

2) religia lub etyka;

3) zajecia podtrzymujace tozsamo$¢ narodows, etniczng i kulturowa wedtug potrzeb.

Rozdzial 3.
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§11.

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow;

. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziala wedtug uchwalonych przez nie odrebnych
regulaminow, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

. Organy szkoty wspoétdziataja ze sobg poprzez:

1) ustalanie priorytetoéw do perspektywicznej koncepcji pracy szkoty;

2) realizacje wspolnych zadan;

3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) zapewnienie kazdemu z organow mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach ustawowych kompetenciji.

. W celu wymiany biezacych informacji, kazdy z organow zobowigzany jest do
powiadomienia dyrektora szkoty o decyzjach majacych wptyw na prace innych organow
bezposrednio po ich uchwaleniu.

. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty, a w przypadku, gdy
strong sporng jest dyrektor szkoty, organ prowadzacy szkote.

§ 12.
Dyrektor szkoty

. Szkota kieruje dyrektor.
1) Kompetencje dyrektora:

a) kieruje biezagca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza
dziatalnos$¢ szkoty,



f)
9)

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,
wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,

i)
)
k)

)

pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

- przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

- wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagroéd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,

- dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

- zapewnia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

- organizuje procesu awansu zawodowego nauczycieli,

- zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

- zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

wspotdziata w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczng, radg rodzicéw,

samorzgdem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi,

dopuszcza do uzytku 1 podaje do wiadomos$ci publiczne] zestaw programow

szkolnych 1 szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku

nastepnego roku szkolnego,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniow,

m) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty, ukarania ucznia,

n)
0)

p)

q)

wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

stvarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych informujac nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow,

wspolpracuje ze stuzbami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi 1 mlodzieza na terenie szkoty,

powotuje komisje rekrutacyjng 1 wyznacza jej przewodniczacego,

wystepuje do  Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty z  wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie,



y) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

z) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktad zajeé,

aa) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

bb)wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

cc) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 13.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe zadania
szkoty dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy;
2) wszyscy zatrudnieni nauczyciele jako cztonkowie.

3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw, po ukonczeniu przez
ucznia 18 roku zycia;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) oceng pracy dyrektora szkoty.

5. Pozostale uprawnienia rady pedagogiczne;j:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady sg
protokotowane;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw i podrgcznikow w formie
uchwaty ustala, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, szkolny zestaw programow
nauczania 1 podrgcznikow, uwzgledniajac mozliwosci ucznidw oraz zawarto$¢
merytoryczng podr¢cznika.



§ 14.
Samorzad uczniowski

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Wyboru do samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow szkoty.
. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

I opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak prawo do:

1) zapoznania sig¢ z trescig programu nauczania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalno$ci charytatywnej, kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) przedstawiania kandydata na opiekuna samorzadu;

6) reprezentowanie interesOw uczniow w zakresie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

7) uczestniczenia w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Zarzad samorzadu uczniowskiego moze podejmowac si¢ mediacji we wszystkich sprawach
miedzy uczniami a nauczycielami lub dyrekcjg szkoty.

. Osobg wspierajacg dzialania samorzadu uczniowskiego oraz propagujaca pozytywne
traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno—wychowawczym jest rzecznik praw ucznia
wybierany przez spoteczno$¢ uczniowska.

. Samorzad uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu i ma prawo wytonienia rady wolontariatu sposrod swojego sktadu.

§15.
Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora:

1) moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin;

3) prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci
jej strukturg i tryb pracy.
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3. W porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkotly sktadanego przez dyrektora;

3) opiniuje programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniuje zestaw podrgcznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoty

§ 16.
1. Nauka w szkole trwa osiem lat od klasy pierwszej do klasy 6sme;j.

2. Czas trwania nauki, o ktorym mowa w ust. 1 moze:
1) ulec skroceniu, jezeli uczen jest szczegodlnie uzdolniony i realizuje indywidualny
program nauczania;
2) ulec wydtuzeniu w przypadku nieotrzymania przez ucznia promocji (do ukonczenia
przez niego 18 roku zycia).

§17.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, w tym:
1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) biblioteke szkolna,
4) stotowke, kuchni¢ oraz zaplecze kuchenne;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinety: logopedyczny, psychologiczno-pedagogiczny i terapeutyczny;
7) szatnie;
8) swietlice,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 1 10 min. Dwie przerwy obiadowe trwaja po 20 minut.

5. Szkota jest otwarta w godzinach od 6.00 do 18.30.

6. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
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§ 18.

1. Arkusz organizacji szkoty:
1) jest opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem odpowiednich terminow

1 zasad, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) zawiera szczegOlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym:

a) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

b) ogolng liczbg przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych,

C) ogolng liczbe przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote;

3) jest opiniowany przez:

a) zakladowe organizacje zwigzkowe,

b) rade pedagogiczng szkoty,

4) jest zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzone sg w formie aneksow.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy plan statych,
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 19.
Oddzialy klasowe
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat szkolny jest ztozony z ucznidow, ktorzy w danym roku szkolnym realizujg nauke ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programem nauczania
dla danej klasy wybranym ze ,,Szkolnego Zestawu Programow Nauczania dla SP 16
w Elblagu”.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-III nie moze przekroczy¢ 25. W przypadku, gdy jednak:

1) liczba ucznidw zostanie zwickszona o ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
dyrektor po poinformowaniu rady rodzicow danego oddziatu dzieli dany oddzial, cho¢
moze od tego odstgpi¢ na jej wniosek i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

2) dyrektor odstapi od podziatu danego oddziatu klasowego uczniow na wniosek rodzicow
1 za zgoda organu prowadzacego, to ilo§¢ ucznidéw moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz
o0 2 osoby, wowczas jednak dyrektor zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia w tym oddziale;

3) zwigkszono ilo$¢ uczniow w oddziale, to moze on tak funkcjonowaé w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

5. Liczba ucznidw w oddziale klas IV- VIII nie moze przekroczy¢ 30.
6. Podzial na grupy
1) oddzial klasowy mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych, informatyki
oraz na zaj¢ciach, dla ktéorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych;
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2) podzial na grupy jest obowigzkowy:

a) na zajeciach z jezykdéw obeych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
ucznidow (liczba os6b w grupie nie moze przekraczaé liczbie stanowisk w pracowni
komputerowej),

b) w przypadku zaje¢ laboratoryjnych (¢wiczen), gdy liczba uczniow przekracza 30;

3) zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 0sob;
4) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow, mniej niz 26 lub

30 ucznidéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 2) i pkt. 3), mozna

dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w oddziale szkolnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w klasach I-III czas trwania zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 20.
Oddziatly sportowe

. Za zgoda organu prowadzacego oraz dysponujac odpowiednimi warunkami kadrowymi
i lokalowymi szkota moze na Il etapie edukacyjnym prowadzi¢ oddziaty sportowe.

. W oddzialach sportowych prowadzone sg =zajecia obejmujgce szkolenie sportowe
rownolegle z programem nauczania i wychowania.

. Oddziaty sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia takze we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

. W szkole prowadzony jest cykl ksztatcenia sportowego z rozszerzonym programem zajec¢
sportowych z lekkiej atletyki z elementami idei Kalos—Kagathos.

. Zajecia sportowe realizowane s3 w dwoch grupach, w wymiarze 10 godzin tygodniowo
kazda. Liczba uczniow w klasie sportowej wynosi minimum 20 uczniow (w pierwszym roku
szkolenia).

. Uczniowie oddziatow sportowych wylaniani sg w drodze postgpowania kwalifikacyjnego:
1) osiggaja bardzo dobre wyniki w nauce;

2) przeszli testy sprawno$ciowe;

3) majg zaswiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do uprawiania sportu.

. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.
. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ od
nowego roku szkolnego do oddziatu dziatajacego na zasadach ogoélnych.

§ 21.

Innowacje pedagogiczne

. W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne jako nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.
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2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

3. Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j:

1) moze ona obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, oddziat lub grupe,
a takze catg szkole;

2) innowacja gwarantuje realizacj¢ zadan szkoly, w szczegolnosci podstawy programowe;j,
ktéra wyznacza warunki i sposoby jej realizacji;

3) jesli wymaga przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moze by¢
realizowana po wyrazeniu pisemnej zgody przez organ prowadzacy szkole na
finansowanie planowanych dziatan;

4) rekrutacja do oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci;

5) nie moze ona narusza¢ uprawnien ucznia:

a) do bezptatnej nauki, wychowania i opieki;

6) udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

7) programy autorskie oraz opis innowacji wigcza si¢ do szkolnego zestawu programow
nauczania;

§ 22.
Eksperymenty pedagogiczne

. Szkota moze realizowa¢ eksperymenty pedagogiczne, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny musi prowadzony za zgoda ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Zasady realizowania eksperymentu pedagogicznego:

1) polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie
ksztalcenia;

2) przy jego realizacji:
a) zastosowane sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne, metodyczne

lub wychowawcze,

b) modyfikowane sg warunki lub zakres tre$ci nauczania;

3) przeprowadzany jest on pod opieka jednostki naukowe;j;

4) moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

§ 23.
Swietlica szkolna

. W szkole funkcjonuje $wietlica dla ucznidéw, ktérzy pozostajag w szkole dluzej ze wzgledu

na.

1) czas pracy rodzicéw (na wniosek rodzica);

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) lub inne okolicznosci, ktore powoduja, ze muszg wcze$niej przyby¢ do szkoty lub
przebywac¢ w szkole dtuzej niz zaplanowane zajecia edukacyjne: 06.00 -18.30.

. Zasady dziatalnosci $wietlicy szkolne;j:

1) $wietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajg¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji;
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2) w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem treéci i dzialan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

. Opieke na dzie¢mi sprawuja wychowawcy swietlicy.

. Organizacja pracy swietlicy szkolne;j:

1) prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

2) realizuje zadania wedtug rocznego planu pracy swietlicy;

3) zajgcia organizowane sg w zréznicowane] wiekowo grupie wychowawczej, a liczba
dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25 uczniow;

4) zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez zlozenie kompletnie wypetnione;j
przez rodzica tzw. ,Karty zgloszenia dziecka do swietlicy” do kierownika swietlicy
szkolnej;

5) zapewnia rOwniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej okazjonalnie.

. Formy pracy swietlicy szkolne;j:

1) zajgcia tematyczne dostosowane do aktualnie realizowanych tematow kompleksowych;
2) gry i zabawy og6lnorozwojowe;

3) odrabianie lekcji;

4) imprezy i uroczystosci;

5) konkursy.

. Cele i zadania swietlicy szkolnej:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) stworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem, psychologiem i nauczycielami.

. W szkole organizowana jest $wietlica dzienna 1 popotudniowa, do ktérych zapisywane sg

dzieci, w szczeg6lnoscei:

1) obojga rodzicow pracujgcych;

2) rodzicoOw samotnie wychowujgcych dzieci;

3) matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, catkowitg niezdolnos¢ do pracy lub niezdolno$¢ do samodzielnego
zycia;

4) umieszczone w rodzinach zastepczych;

5) z rodzin obj¢tych nadzorem kuratora.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor, a jej dzialanie opiera si¢ o ramowy rozktad dnia
i tygodnia oraz tresci programowe korelujace z programem nauczania w klasach I-11.

. Czas pracy $wietlicy popotudniowej okresla dyrektor, gdzie:

1) zajgcia realizowane sa przy wspodtpracy z Miejskim lub Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej 1 maja charakter terapeutyczny oraz profilaktyczny wobec ucznidw
zaniedbanych srodowiskowo 1 zagrozonych uzaleznieniami;

2) uczniowie mogg korzysta¢ z opieki po skierowaniu przez pedagoga szkolnego,
psychologa, wychowawcg, a takze MOPS, GOPS;

3) dzieci otrzymuja kolacje, odrabiajg lekcje, uczestniczag w zajeciach dydaktyczno—
wychowawczych, rekreacyjnych, profilaktycznych i wspierajacych;
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8.

9.

4) na zajg¢cia moga tez uczeszczac dzieci z innych szkot jako uczestnicy lub wolontariusze.
§ 24.

Stoldwka szkolna

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
Prawo do korzystania ze stoldwki maja wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty 1 sg zawarte w ,,Regulaminie stotowki szkolne;j”.

§ 25.

Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

ucznidow, realizacji programOw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej
I informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoly oraz rodzice (prawni opiekunowie).

Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajagcych korzystanie z ksiggozbioru uczniom,
nauczycielom i rodzicom.

Pracownicy biblioteki pracujg w oparciu o plan pracy biblioteki.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosci kulturowg i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej — skontrum.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia odpowiednie
warunki dziatalnos$ci i rozwoju biblioteki.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
Wypozyczanie zbioréw zostaje odpowiednio skrocone w czasie przeprowadzania skontrum.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty.

10. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow i innych ofiarodawcow.

11. Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolne;j:
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1)

wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami na
nastepujacych zasadach:
a) z uczniami poprzez:

- rozwijanie kultury i zainteresowan czytelniczych uczniow

- organizowanie akcji i konkursow czytelniczych,

- udzielanie indywidualnych porad w doborze lektur,

- pomoc w samoksztalceniu,

- indywidualne rozmowy z czytelnikami,

- prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

b) z nauczycielami poprzez:

- spotkania w ramach prac zespolu humanistycznego i zespolow wychowawczych,

- udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

- wspotudziat w przygotowaniu 1 przeprowadzeniu konkurséw, uroczystosci
szkolnych 1 miedzyszkolnych propagujacych czytelnictwo, dziedzictwo kultury
narodowej i regionalnej,

- wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji 1 kol zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

C) z rodzicami poprzez:

- wspoélprace z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek i czasopism
do biblioteki,

- pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,

- indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyborow czytelniczych ich dzieci,

- udostepnianie rodzicom uczniow literatury 1innych materiatbw z zakresu
wychowania, przezwyci¢zania  klopotéw  wychowawczych, trudnosci
I niepowodzen szkolnych;

d) z bibliotekami poprzez:

- udziat w spotkaniach sieci nauczycieli bibliotekarzy w celu wymiany do§wiadczen,

- udziat w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych 1 przedsiewzigciach
promujacych czytelnictwo,

- spotkania, warsztaty, konferencje metodyczne, szkolenia.

12. Wypozyczanie podrecznikdéw szkolnych oraz materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych:

1)

2)

3)

szkota zapewnia wszystkim uczniom bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne
1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN;

biblioteka szkolna nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa oraz przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu;

szczegdlowe zasady korzystania z materiatow objetych dotacjag Ministra Edukacji
Narodowej okresla ,,Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow 1 materiatoéw
edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 16 w Elblagu”.

§ 26.

W szkole jest gabinet profilaktyki zdrowotnej dostosowany do warunkow i1 do realizacji
Swiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolne;j.

§ 27.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktorego celem jest:

1)
2)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
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3)

4)
3)
6)

umozliwianie mlodym ludziom podejmowania dzialah pomocy na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, chorych oraz samotnych;

pomoc rowiesnikom w sytuacjach trudnych;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych i sportowych;
organizacja lub pomoc w organizowaniu akcji charytatywnych.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:

1)
2)
3)

bezinteresownie angazuje si¢ na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujacym,;
systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach klubu;
promuje ide¢ wolontariatu, aktywnie uczestniczy w szkoleniach.

. Pozostale kwestie dotyczace wolontariatu:

1)

2)
3)

4)

wszyscy wolontariusze wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego, z ktorego wytania
si¢ rad¢ wolontariatu, w ktorej sktad wchodza:

a) jeden lub dwoch przedstawicieli z poszczegdlnych oddziatow,

b) przewodniczacy i zastepca wylonieni sposrod ogotu wolontariuszy;

opiekunem jest nauczyciel, ktory wyrazi che¢ 1 zgodg na pelnienie tej funkcji;

rada wolontariatu wspdlnie z opiekunem opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy
oraz przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci wolontariatu;

wolontariusze moga podejmowac dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego 1 lokalnego
z tym, ze udziat w akcjach charytatywnych ogolnopolskich wymagaja uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

. Wolontariusz za swojg prace moze zosta¢ nagrodzony poprzez:

1)

2)
3)
4)

ustng pochwale opiekuna klubu, dyrektora na forum klasy lub calej spolecznosci
szkolnej;

dyplom uznania;

list gratulacyjny do rodzicow;

wpisaniem informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty lub w formie zaswiadczenia stanowigcego potwierdzenie, ktore
otrzymuje uczen.

§ 28.

Doradztwo zawodowe

. System doradztwa wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) pedagoga i psychologa;

2) doradc¢ zawodowego;

3) wychowawcow i wszystkich nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow;

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

1) wszystkie osoby wymienione w ust. 1;

2) pracownicy instytucji wspierajacych doradczg dziatalnosé¢ szkoty;

3) rodzicow lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyborow zawodowo-edukacyjnych.

. Doradztwo zawodowe w szkole umozliwia wspieranie uczniéw w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Zajecia doradztwa zawodowego przeprowadzane sg przez doradc¢ zawodowego w klasach
VII-VIII w wymiarze 10 godzin rocznie.
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. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program doradztwa zawodowego, ktory
zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy.

. Tredci dotyczace edukacji przedzawodowej beda realizowane na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 29.
Religia

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zZyczenie.

. Jesli dziecko nie bedzie uczestniczylo w zajgciach religii rodzic sktada pisemne
oswiadczenie, ktore moze by¢ zmienione. W trosce o bezpieczenstwo dziecka rokrocznie
rodzic informuje pisemnie 0 miejscu pobytu ucznia w trakcie trwania lekcji religii.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w $wietlicy szkolnej lub moga by¢ zwolnieni do domu przez rodzica, ktory bierze petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajagc z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii sg zwolnieni z zajg¢ dydaktycznych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie sprawuja wychowawcy 1 wyznaczeni nauczyciele, w tym nauczyciele religii.

§ 30.

Wychowanie do zycia w rodzinie

. Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zaje¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy lub czytelni

szkolnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

19



Rozdzial 5.
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 31.
. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest:
1) uczniom;

2) rodzicom uczniow;

3) nauczycielom.

. Celem pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego
ucznia, stwarzanie warunkow do jego aktywnego oraz pelnego uczestnictwa w ZzZyciu
szkotly 1 srodowisku spotecznym.

. Organizowana w szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna dla ucznia polega gtownie
na rozpoznawaniu:

1) jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich zaspokajaniu;

3) czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

. Wszelkie formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

. W szkole organizowane sg nastgpujgce formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w zaleznosci od potrzeb:
1) rodzicoéw ucznidw oraz nauczycieli:
a) porady, konsultacje,
b) szkolenia,
C) warsztaty;
2) uczniow:
a) biezgca praca z uczniem,
b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda,
doradca zawodowy, terapeuci pedagogiczni),
C) warsztaty,
d) porady i konsultacje,
e) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
f) zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sie,
g) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
h) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne,
i) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
J) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i1 zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

. Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, o ktérych
mowa w ust. 6 pkt 2 od lit. ) do lit. i) trwa 45 minut. W przypadku gdy jest to uzasadnione
potrzebami ucznia, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dhuzszym niz
45 minut, lecz nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu ich trwania.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczegolnosci:
1) ze szczegblnych uzdolnien;
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2) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
3) z choroby przewleklej;
4) z zaburzen zachowania, emocji;
5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) zrozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;
7) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych np. ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
takze wynikajacego z wezesniejszego ksztatcenia za granica;
8) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi;
9) z sytuacji kryzysowych, traumatycznych;
10) z niepelnosprawnosci;
11) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub z niedostosowania spotecznego;
12) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
r6znymi kontaktami srodowiskowymi oraz sposobem spgdzania wolnego czasu.

9. W organizacji i udzielaniu poszczegdlnych form pomocy, o ktorych mowa w ust. 6 szkota
wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) innymi placowkami o§wiatowymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci, mtodziezy;
5) rodzicami ucznidéw.

§ 32.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Dokumentacja wystepuje w formie e-dziennika.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacjg:
1) teczka wychowawcy Klasy;
2) dziennik zaje¢ dodatkowych.

4. Teczke wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W teczce wychowawcy klasy majg prawo dokonywaé¢ wpisu
nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w catym oddziale lub grupach.

5. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniow w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na rok szkolny;
3) oswiadczenie rodzicow dotyczace udziatu dziecka w zajgciach religii/etyki;
4) brak zgody na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
5) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia i publikowanie wizerunku
dziecka;
6) numery kontaktowe do rodzicow.

6. Teczke przechowuje wychowawca
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Rozdzial 6.
Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

§ 33.
Kadra kierownicza szkoty

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) stanowisko wicedyrektora, ktory:
a) wykonuje zadania nadzoru pedagogicznego okreSlone przez dyrektora szkoly
w przydziale swoich obowigzkow;
b) zastepuje dyrektora szkolty w przypadku jego nicobecnosci;
2) stanowisko kierownika $wietlicy, ktory odpowiada za:
a) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w §wietlicy;
b) planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczo- opiekunczej;
¢) ordynowanie dziatalnosci wychowawcow grup i obserwacje¢ ich zajec.

§ 34.
Nauczyciel szkotly

. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;j;

2) zapewnienia warunkow pracy zgodnych z wymogami higieny pracy i przepisami bhp;

3) wyboru programéw, podrecznikow, metod, form i srodkéw dydaktycznych;

4) dostepu do sprzetu szkolnego i s$rodkoéw dydaktycznych niezbgdnych w procesie
nauczania;

5) opracowania wlasnego planu pracy wychowawcy;

6) opracowania autorskiego programu nauczania.

. Pozostale uprawnienia wynikajg z przepisow ustawy Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakoS¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
a) wlasciwe i systematyczne przygotowanie si¢ zardéwno pod wzgledem metodycznym
jak 1 merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych,
b) racjonalne wykorzystanie czasu lekcyjnego,
c) wiasciwe korzystanie ze srodkow dydaktycznych i stalg troske o ich zwigkszanie,
d) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
e) stosowanie wiasciwych form kontroli wynikéw nauczania,
f) dbatos¢ o whasciwg strukture lekcji,
g) wyrabianie u uczniow $wiadomej dyscypliny i nawykoéw prawidtowej organizacji
pracy,
h) wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania,
i) ksztaltowanie patriotycznych postaw u uczniow,
J) prezentowanie postawy Sprzyjajacej poglebianiu zaufania ucznia do nauczyciela,
k) wykorzystywanie systemu nagrod i kar jako motywacji do dziatania i uczenia si¢
uczniow;
2) przestrzeganie przepisOw zwigzanych z organizacja wycieczek szkolnych, biwakow
I wyj$¢ na imprezy;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:
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4)

5)
6)

7)

8)

a) stosowanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych,

b) udziat ucznidéw w konkursach szkolnych i mi¢dzyszkolnych,

C) udziat uczniow w pracach kot przedmiotowych i zainteresowan,

d) wprowadzanie nowych rozwigzan lekcyjnych,

e) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie uzdolnionych;

podejmowanie dziatan majacych na celu przezwyci¢zanie niepowodzen szkolnych

W oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidéw poprzez:

a) wykrywanie i korygowanie tych dysfunkcji psychicznych, ktore stanowia przyczyne
opOznien w nauce,

b) rozpatrywanie osobowos$ci ucznia jako calosci i opracowanie metod postgpowania
z danym uczniem,

C) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w samym uczniu typu: negatywnej
postawy wobec nauki, braku nawykoéw zwigzanych z organizacja pracy, niecheci do
uczenia si¢,

d) prowadzenie indywidualizacji nauczania,

€) organizowanie pomocy w nauce,

f) wlasciwe planowanie pracy domowej ucznia;

bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

poprzez:

a) uczestnictwo w  pracach  zespotow  przedmiotowych,  wychowawczych
i problemowych,

b) udziat w szkoleniowych zebraniach rady pedagogicznej,

€) samoksztalcenie i samodoskonalenie,

d) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) wlasciwg troske o zabezpieczenie powierzonych $rodkow dydaktycznych i sprzetu
szkolnego,

b) porzadkowanie pomocy i umieszczenie ich w wyznaczonym miejscu po
przeprowadzonych ¢wiczeniach 1 pokazach;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) peing odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

b) pelng odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece ucznidw w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez sportowych i kulturalnych, wycieczek, biwakow,
rajdow oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych,

C) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy,
srodkéw dydaktycznych,

d) zapoznanie uczniéw z przepisami bhp, regulaminem pracowni, oraz statutem szkoty,

e) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy brutalnosci i udzielanie pierwszej
pomocy w czasie wypadku,

f) udzielanie zar6wno rodzicom jak i uczniom daleko idacych wyjasnien w zakresie
ochrony zdrowia.

§ 35.

Nauczyciel wychowawca

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.

5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4 wychowawca:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2) planuje, organizuje i ustala wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roczny plan pracy wychowawcy opracowany na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb uczniow,

b) roézne formy zycia zespotowego rozwijajace osobowo$¢ ucznia i integrujace zespot
uczniowski;

3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegoélnie uzdolnionych jak
I Z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich wsparcia w swoich dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) pozyskuje $rodki finansowe na potrzeby uczniow;

6) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, szczegdlnych uzdolnien uczniéw, zainteresowan oraz
ewentualnych trudnosci;

7) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez wychowankow;

8) dokonuje oceny wynikoOw nauczania ($rodrocznej i rocznej), pracy wychowawczej
oddziatu oraz przedktada sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
zebraniach rady pedagogicznej;

9) prawidlowo prowadzi dokumentacje dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oddziatu
1 kazdego ucznia.

6. Wychowawca ma prawo:

1) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek, instytucji oswiatowych i naukowych, np. poprzez: kursy, szkolenia,
konsultacje, konferencje, warsztaty itp.;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania 0 rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do pedagoga, dyrektora, opieki spolecznej lub
innych instytucji.

7. Obowiazki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor szkoly przy pozytywnym
zaopiniowaniu przez cztonkow rady pedagogiczne;.

8. Na uzasadniony wniosek rodzicow, dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy dla
danego oddziatu, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

9. Zadania o ktorych mowa w ustepie 4. sa realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi placowkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 36.

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe:
1) do zadan zespotu wychowawczego naleza:

a) koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddziatow 1 wszystkim
nauczycielom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, opiekunczych,
prawnych i organizacyjnych,

) diagnozowanie i rozwigzywanie skali probleméw wychowawczych szkoty,

d) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;

2) do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

a) proponowanie zestawu programow nauczania dla poszczegolnych oddziatow,

b) ewaluacja poszczegolnych programdéw nauczania,

C) opracowanie i wdrozenie przedmiotowych zasad oceniania zgodnych z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programow autorskich,

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (tzw. WDN),

f) organizowanie szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw przedmiotowych, sejmikow,
pokazéw 1 innych,

g) opracowanie i przeprowadzanie diagnozy na wejsciu, badania wynikoéw nauczania
oraz probnych egzaminoéw koncowych,

h) samoksztalcenie i wymiana doswiadczen;

3) pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora lider zespotu.

§ 37.
Pedagog i psycholog szkolny

1. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty a w szczegdlnosci:

a) badanie poziomu bezpieczenstwa w szkole i koordynowanie dziatan nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly w tym zakresie,
b) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego,
c) prawo do wystgpowania w porozumieniu z dyrektorem, w szczegolnosci:
- z wnioskiem do sadu rodzinnego oraz reprezentowanie szkoty przed tym sadem,
a takze wspotpracy z kuratorem sagdowym (w uzasadnionych przypadkach),
- 0 wspélprace z MOPS, Policja, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
i specjalistycznymi, kuratorami sgdowymi, szczegoélnie w kontekscie zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z dysfunkcja rodziny dziecka, sytuacja bytowa
ucznidéw i ich rodzin, sposobem spedzania czasu wolnego, sytuacjami kryzysowymi
lub traumatycznymi,
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d) prowadzenie badan w kierunku zdiagnozowania ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych,

b) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢émi i mlodziezg majaca
zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwo$cig i zachowaniem oraz inne
zaburzenia emocjonalne,

€) prowadzenie zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

d) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych wobec uczniow, rodzicow, nauczycieli;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- wspoOlprace przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno -terapeutycznego
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- udzielanie nauczycielom informacji na temat specjalnych i specyficznych potrzeb
edukacyjnych uczniow,

- wskazywanie zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,

- udzielanie porad i konsultacji nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan
ucznibw oraz proponowanie roznych metod pracy z dzieckiem sprawiajacym
trudnosci wychowawcze;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

. Psycholog 1 pedagog wspotdziatajg z poradniami oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:
1) z poradniami psychologicznymi poprzez:
a) konsultacje merytoryczne,
b) zapraszanie pracownikow poradni do szkoly na prelekcje, szkolenia, warsztaty
metodyczne,
C) wspotprace w ramach wspomagania szkoty w rozwigzywaniu sytuacji problemowych
(np. mediacje, zajgcia warsztatowe z uczniami itp.);
2) z Policja poprzez:
a) dzialania interwencyjne w sytuacji kryzysowej w szkole (np. kradzieze, wandalizm
itp.),
b) dziatania profilaktyczne w zakresie wychowania i zapobiegania uzaleznieniom,
c) spotkania tematyczne w zakresie zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobdw unikania zagrozen;
3) z Sadem Rejonowym. Wydzial Rodzinny i Nieletnich poprzez :
a) utrzymanie statych kontaktow z kuratorami spolecznymi i zawodowymi w celu
uzyskania informacji o uczniach i ich sytuacji rodzinnej,
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b) wymiana doswiadczen w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na

ucznia,;
4) z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:

a) udziat w posiedzeniach grup roboczych Zespotow Interdyscyplinarnych tzw.
Niebieskiej Karty,

b) udziat w posiedzeniach zespotdéw ds. opieki nad uczniami z rodzin zastgpczych,

c) wydawanie opinii 0 uczniach i ich sytuacji rodzinnej,

d) konsultacje dorazne z pracownikami socjalnymi.

§ 38.
Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow, udostepnianie wynikow badan rodzicom;

2) diagnozowanie w tym i organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej dla uczniow z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

4) porad i konsultacji dla rodzicoOw oraz nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow, stymulowanie procesu
nabywania kompetencji 1 sprawnosci warunkujgcych prawidlowy przebieg komunikacji
jezykowej;

6) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

7) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 39.
Doradca zawodowy

1. W szkole jest doradca zawodowy, do ktorego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40.
Nauczyciel bibliotekarz
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty obejmuja:

27



1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

5) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan uczniow;

6) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opickunami organizacji
1 kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw;

7) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje¢, wyposazenie i estetyke lokalu;

8) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly i prowadzenie ich selekcji;

9) prowadzenie ewidencji zbiorow;

10)opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

11)organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;

12)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, potrocznej i rocznej;

13)planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

14)uzgadnianie stanu majagtkowego z ksiggowoscia;

15)doskonalenie warsztatu swojej pracy;

16)gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie wychowawcom Kklas
bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

§ 41
Wychowawca $wietlicy
1. W szkole sg zatrudnieni wychowawcy swietlicy.

2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) tworzenie warunkow do:
a) rozwijania zainteresowan intelektualnych uczniow,
b) udzialu w organizowaniu aktywnego wypoczynku;

2) zapewnianie bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

3) zapewnianie warunkoéw do odrabiania lekcji po skonczonych zajeciach edukacyjnych;

4) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajagcych problemy z nauka;

5) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

7) rozwijanie zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

8) ksztattowanie nawyku i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

9) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawyku higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia

10) rozwijanie samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spotecznej aktywnoscei;

11) wspotpraca z rodzicami ucznidow objetych opicka Swietlicy, korzystajacych z tzw.
dozywiania;

12) dbanie o estetyke i wystroj swietlicy

§ 42.
Rzecznik praw ucznia
1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia wybierany przez samorzad uczniowski.
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. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.

. Zadaniem rzecznika jest przeciwdzialanie famaniu praw ucznia w szkole poprzez:

1) zalatwianie indywidualnych skarg;

2) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom dotyczacych sposoboéw ochrony
praw;

3) wspoldziatanie w realizacji programoéw przeciwdziatajacych wielu problemom
szkolnym.

. Obowiagzkiem rzecznika jest w szczego6lnosci:

1) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

2) interweniowanie w razie naruszania podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych;

3) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci przed radg pedagogiczna.

§ 43.
Pracownicy niepedagogiczni szkoty

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) glowny ksiegowy;

2) referent;

3) intendent;

4) sekretarz;

5) kierownik gospodarczy.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdéw wymienionych w ust.1 1 ust. 2. okresla
regulamin pracy obowigzujacy w szkole.

§ 44.
Bezpieczenstwo w szkole
Budynek szkoty 1 jego teren objete sa nadzorem kamer CCTV.

. Pracownicy szkoly maja obowigzek legitymowania os6b wchodzacych na teren placowki
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

. Wychowawcy oddziatbw maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowiazujacymi w szkole.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy zapoznaja uczniow z regulaminami
obowigzujagcymi w szkole.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do regulaminow 1 procedur
obowigzujacych na terenie szkoty.
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6. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidw na zajeciach odnotowujac ja w dzienniku
elektronicznym zgodnie z regulaminem.

7. Uczniowie przebywaja w szkole pod opicka nauczycieli w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych, nie

opuszczaja terenu szkolnego.

8. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia wychowawca
oddziatlu, pedagog lub psycholog powiadamia niezwtocznie rodzicow.

9. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku
elektronicznym lub dostarczong osobiscie. Odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo po
opuszczeniu terenu szkoly przejmuje rodzic.

10. W razie zaistnienia wypadku ucznia na terenie szkoty nauczyciel ma obowigzek udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienie dyrektora lub
wicedyrektora 1 rodzicow poszkodowanego o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie reguluja
procedury szkolne.

11. Szkota opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy.

12. Uczniowie wchodza do szkoty wejsciem od strony boiska.

13.Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do ich
zabezpieczenia przed kradzieza. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za skradziony lub

zniszczony rower.

14. Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty i przechowywania w szafkach skrytkowych ostrych
I nicbezpiecznych przedmiotéw, ktorymi mozna uszkodzié¢ siebie lub innych.

15. W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonow komoérkowych, tabletow
odtwarzaczy = muzycznych ,typu MP” oraz innego sprzetu elektronicznego,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubiony lub zniszczony sprzet.

16. W przypadku uzywania w szkole sprzetu wymienionego w pkt 15, nauczyciel zobowigzany
jest zabezpieczy¢ go w sejfie w sekretariacie, sprzet odebra¢ moze wytacznie rodzic dziecka.

17. Uczniowie mogg korzysta¢ w razie potrzeby z telefonu w sekretariacie szkoty.

18. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

19.W budynku obowiazuje ruch prawostronny przy przechodzeniu na inne pigtra.

20.Ubrania wierzchnie i obuwie uczniowie pozostawiajg w szatni.

21.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione rzeczy pozostawione poza szatnig.

22. Szkota stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

23.Dzwonek na lekcje jest sygnalem dla ucznidéw do ustawienia si¢ przed odpowiednim
gabinetem i1 uporzadkowania korytarza przy sali lekcyjnej.
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24. Uczniowie klas VI-VIII petia dyzury porzadkowe w miejscach wyznaczonych na terenie
szkoly, zgodnie z harmonogramem.

25. W czasie przerw niedopuszczalne jest bieganie, popychanie si¢, hatasowanie, zasmiecanie
korytarzy, zjezdzanie na porgczach, siadanie na parapetach, przebywanie na schodach.

26. Pod zadnym pozorem nie wolno spedza¢ przerw w szatni oraz w sanitariatach.

27. Granie w pitke dozwolone jest tylko na boisku szkolnym i sali gimnastyczne;.

28. Na zajecia wychowania fizycznego uczniowie wraz z nauczycielem schodzg po dzwonku
na lekcje.

29. Po skonczonych zajeciach uczniowie schodza do szatni pod opieka nauczyciela.

30. Za bezpieczenstwo uczniow podczas wyjs¢ i wycieczek, odpowiedzialno$¢ ponosi
kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

Rozdzial 7.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie okre$la warunki i sposoby:

1)
2)

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
przeprowadzania  egzamindéw  klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia

wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogélnego i wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji

w szkole programdw nauczania z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - jesli takie zostaly wprowadzone w szkole;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

biezace ocenianie zwigzane takze z udzielaniem uczniowi:

a) wskazowek do samodzielnego planowania przez niego wlasnego rozwoju,

b) pomocy w nauce poprzez monitorowanie jego biezacej pracy i przekazywanie
informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢
dalej uczy¢;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

informowanie ucznia i jego rodzica o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, postepach

W nauce ucznia poprzez dziennik elektroniczny oraz na spotkaniach z nauczycielami —

konsultacje lub na zebraniu z wychowawca;
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7) informowanie ucznia o poziomie jego zachowania na zajeciach z wychowawca
I przekazanie tej informacji rodzicom na spotkaniach: konsultacjach, zebraniach oraz
poprzez dziennik elektroniczny.

. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja zasady:

1) jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) czestotliwoscei i rytmicznosci — uczen oceniany jest rytmicznie i na biezaco;

3) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) roznorodnosci - wynikajace ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom majg zréznicowany poziom
trudno$ci i dajg mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o potroczng ewaluacje;

7) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych.

. Szczegotowe warunki 1 sposoby oceniania przedmiotowego okreslajg ,,Przedmiotowe
zasady oceniania” z kazdego przedmiotu.

. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) ustalanie ocen biezacych;

2) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych - jesli sa wprowadzone w szkole;

3) ustalenie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
1w formach przyjetych w szkole;

4) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (PZO):

a) z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych

w szkole pomocg psychologiczno—pedagogiczng;

b) z wykorzystaniem nastepujacych kryteriow:

- kryterium tatwos$ci (wymagania na ocen¢ dopuszczajaca az do wymagan na ocene
celujaca),

- kryterium zlozono$ci (na ocene dopuszczajacg — wymagania pojedyncze, a na
celujaca — dziatania ztozone),

- kryterium konkretnos$ci (czyli na poszczegodlne oceny),

- kryterium przydatnosci w zyciu codziennym,

- kryterium przydatnosci wewnatrzprzedmiotowe] (na ocen¢ dopuszczajacg —
spetnianie niezbednych wymagan, bez ktorych uczen nie bedzie moght dalej
zdobywac kolejnych wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu),

- kryterium przydatno$ci miedzyprzedmiotowe;j;

5) ustalanie kryteriow zachowania;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych (jesli takie sg) oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
obowigzujacej skali;

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

8) przeprowadzanie sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnoscei;

9) przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

10)ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.
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7. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) Uczen jest poinformowany o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i moze ubiegac si¢ o jej podwyzszenie;
2) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana. Uczen:

a) przystapit do wszystkich przeprowadzanych przez nauczyciela sprawdzianow,
testow, kartkowek, prac klasowych lub innych form zaleznych od specyfiki
przedmiotu,

b) skorzystat ze wszystkich mozliwych form poprawy ocen biezacych w ciggu roku po
bezposrednim uzgodnieniu z nauczycielem i ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci z danego przedmiotu.

3) Jesli uczen chce uzyska¢ wyzsza ocene, to informuje o tym nauczyciela, ktory sprawdza

czy spetnil on wszystkie wymogi opisane w ust. 7 pkt. 2;

4) Nauczyciel wspdlnie z uczniem ustala z jakiej formy (lub form) aktywnosci uczen
skorzysta 1 wyznacza uczniowi zakres materiatu dotyczacy poprawy oraz jej termin;
5) Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen uzyskat

Z poprawy oceng, o ktorg si¢ ubiega lub uzyskal wyzsza oceng;

6) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow formy (lub form) aktywnosci z jakiej skorzystat uczen lub z faktu, Zze nie
zglosit si¢ on na poprawe.

8. Ocena nie jest nagroda ani karg, lecz informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela.

9. Ocenianie biezace oraz $rddroczne i roczne z religii, etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 46.
Oceny szkolne

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w szkole, ktore sg
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz na
podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajagcych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna:
1) uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia;
2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce, rozwojem uzdolnien.

3. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
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§ 47.
Zasady oceniania w Klasach I-111. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania

1. Podczas oceniania bierze si¢ pod uwage nastepujace edukacje:
1) polonistyczng;
2) matematyczna;
3) przyrodnicza;
4) spoteczna;
5) muzyczng;
6) plastyczng;
7) informatyczna;
8) techniczna;
9) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna;
10) jezyk obcy nowozytny.

2. Ocenianie biezace:

Punkty Wymagania

6 Uczen:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania;

4) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o zwigkszonym stopniu
trudnosci;

5 Uczen:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
zadania teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania;
3) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan, problemow
w nowych sytuacjach;

4 Uczen:
1) czegsciowo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa;
2) poprawnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

3 Uczen:

1) stabo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim poziomie trudnosci,
korzystajac ze wskazdéwek nauczyciela;

2 Uczen:

1) ma braki w opanowaniu wymagan na poziomie podstawowym;

2) pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne, praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci;

1 Uczen:

1) nie opanowat wiadomosci oraz umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet pod
kierunkiem nauczyciela.

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne dla kazdej klasy oraz dostosowania wymagan

edukacyjnych dla uczniéw z zaleceniami PPP i innych poradni specjalistycznych znajduja
sie w PZO.
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§ 48.

1. W rocznym cyklu nauczania na I poziomie edukacyjnym stosuje si¢ nastepujace rodzaje
oceniania:
1) ocenianie biezace:
a) odbywa si¢ w sposob punktowy wedtug skali od 1 do 6 ijest udokumentowane
W dzienniku elektronicznym w sposob nastgpujacy:
- 6 (wspaniale),
- 5 (bardzo dobrze),
- 4 (dobrze),
- 3 (popraw si¢),
- 2 (musisz jeszcze popracowacd),
- 1 (stabo),
b) nauczyciele moga dodatkowo stosowac inne formy ocen biezacych (ustne lub
pisemne):
- pochwaly,
- gratulacje,
- komentarze;,
C) oceny biezace mogg by¢ ocenami opisowymi;
2) ocena $rodroczna, ktora jest oceng opisowa istanowi wynik obserwacji osiggniec
edukacyjnych oraz postgpow ucznia w okresie catego potrocza:
a) jej celem jest zdiagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych oraz ukierunkowanie dalszej
pracy z dzieckiem,
b) ma ona posta¢ arkusza obserwacyjnego z wyszczegdlnionymi osiggnieciami
w zakresie wiedzy | umiejetnosci, obok ktorych wpisana jest liczba punktow wedtug
okreslonej skali,
c) zapisana jest w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymujg rodzice podczas
zebrania, a drugi dofaczony jest do arkusza ocen,;
3) ocena roczna, ktdra jest opisowa i obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
a) ma na celu okre$lenic aktualnego irzeczywistego stanu jego wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programoweyj,
b) wskazuje ona potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia, zwigzane
przezwyci¢zaniem trudnosci w hauce lub rozwijaniem zainteresowan,
C) zostaje wpisana na $wiadectwa, ktore otrzymujg uczniowie na koniec roku oraz do
arkusza ocen i w dzienniku elektronicznym.

2. Zarowno w ocenie biezgcej, srodrocznej, jak i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej bierze si¢ pod
uwagge nastepujace elementy:
1) realne osiggniecia ucznia czyli: prace i postepy w uczeniu si¢ (nie tylko aktualny stan
wiedzy | umiejetnosei);
2) wktad pracy dziecka oraz zaangazowanie w Wykonane zadanie;
3) sposob i doktadno$¢ wykonania zadania;
4) aktywnos¢ dziecka;
5) inwencje, oryginalno$¢ i samodzielno$¢ myslenia.

3. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49.

Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow na I etapie edukacyjnym.
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1. W Kklasach I-III stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow:
1) formy ustne — dialog, streszczenie, odpowiedzi na zadane pytania, rozwigzywanie zadan
I probleméw, recytacja, swobodne i ukierunkowane wypowiedzi;
2) formy pisemne — sprawdziany, testy, kartkowki, dyktanda, zadania domowe, ¢wiczenia
wykonywane w podreczniku lub zeszycie.

2. W sprawdzianach, testach i1 kartkowkach ocena podawana jest w postaci ulamka punktow
zdobytych do maksymalnej liczby punktéw np. 11 pkt/15 pkt. Wyniki mogg by¢ przeliczane
na procenty i punkty w nastepujacy sposob:

1) 100 - 98% —6;

2) 97-86% - 5;
3) 85-68% 4
4) 67-50% - 3;
5) 49-31% -2
6) 30-0% 1.

3. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg niezadowalajacg go oceng tylko raz, w terminie 5 dni
roboczych po jej otrzymaniu i po uprzednim ustaleniu daty poprawy z nauczycielem.

§ 50.
Zasady oceniania zachowania na | etapie edukacyjnym

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ wychowawcy o:
1) sposobie pracy ucznia;
2) tworzeniu obrazu samego siebie;
3) wspodlpracy z innymi;
4) zachowaniu w réznych sytuacjach.

2. Oceny $rodroczne 1 roczne z zachowania s3 ocenami opisowymi, a ocena roczna
znajduje si¢ na $wiadectwie ucznia, w arkuszu ocen oraz w dzienniku elektronicznym.

3. Formy 1 sposoby komunikowania o postepach i trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych
uzdolnieniach.

1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow i ucznidw o zasadach
oceniania zachowania oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow
zawartych w PZO;

2) oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione testy,
sprawdziany 1 kartkowki uczen oraz jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela;

3) na prosbe ucznia i jego rodzicow nauczyciel ustalajac oceng powinien jg uzasadnic;

4) rodzice informowani sa na biezaco o wynikach pracy ucznia przez wychowawce klasy
podczas zebran z rodzicami, ktére odbywac si¢ beda co dwa miesigce;

5) rodzice moga otrzyma¢ informacj¢ o dziecku na indywidualnych konsultacjach, ktore
odbywac si¢ beda co dwa miesiace;

6) uczen i jego rodzice otrzymuja informacj¢ o poczynionych postepach dwa razy w roku
(opisowa ocena $rodroczna i roczna);

7) uczen i jego rodzice otrzymuja login i hasto do dziennika elektronicznego i moga na
biezaco kontrolowa¢ wyniki w nauce ucznia.

36



§51.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych w II etapie edukacyjnym (klasy IV-VIII)

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wyrazone

s3:

1) szeSciostopniowg skala:
a) stopien celujacy -6,
b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry —4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy — — 2,
f) stopien niedostateczny — —1,;

2) za pozytywne oceny biezace klasyfikacyjne uwaza si¢ oceny ustalone w stopniach
od 2 (stopien dopuszczajacy) do 6 (stopien celujacy);

3) za negatywng ocen¢ biezacg i klasyfikacyjng uwaza si¢ ocen¢ 1 — ustalong w stopniu
niedostatecznym.

2. Mozliwe jest takze stosowanie opisowych ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
($rodrocznych i rocznych) w przypadku wszystkich lub wybranych zaje¢ edukacyjnych.

§ 52.

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) Ocene celujacq otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) rozwigzuje samodzielnie trudne zadania,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow,
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz
z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje skomplikowane zadania,
problemy,

e) w miar¢ swoich mozliwosci reprezentuje szkotg, odnosi sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych na szczeblu krajowym, regionalnym, wojewodzkim lub
posiada podobne sukcesy;

2) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na nast¢pujacym poziomie:

a) opanowal peten zakres wiedzy, umiejetnosci na poziomie dopetniajgcym, okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowg oraz zdobytymi wiadomosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem
nauczania,

d) potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemowych w nowych sytuacjach,

e) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

f) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej oraz w programie nauczania,;

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom tzw. wymagan rozszerzajacych:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia og6lnego i programach nauczania danej klasy,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom tzw. wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
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ksztatcenia ogolnego i programach nauczania danej klasy,

b) z pomoca nauczyciela stosuje wiedze w Sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia i wyjasnia najwazniejsze zjawiska,

C) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom tzw. wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci umozliwiajgce $wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

C) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetno$ci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i programach nauczania danej klasy, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy na
poziomie koniecznym w ciggu dalszej nauki;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal poziomu tzw. wymagan koniecznych - wiadomo$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i programach nauczania
danej klasy,

b) nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie rozwigzuje najprostszych problemow i nie
potrafi stosowac wiedzy w sytuacjach praktycznych.

§ 53.
Jawno$¢ ocen
. Kazda ocena jest jawna dla ucznia 1 jego rodzicow.
. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej wustaleniu 1 ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych.

. Wszystkie oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
. Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogo6lnych badz konsultacjach;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 54.
Uzasadnianie ocen:
. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng.
. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzane umiejetnosci, braki
w nich, a takze przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym lub dzienniku

elektronicznym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie 3 dni od daty jej
skierowania.
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3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, ktére nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie zebran ogdlnych, konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

4. Nauczyciel systematycznie rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, zwlaszcza klas 1 1 IV, a takze dostosowuje do nich
wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania zachowania, informacja o sposobie
dostosowania jest przekazywana uczniom i rodzicom.

5. Ustala si¢ nastepujgce sposoby przekazywania informacji o ocenach:
1) sposoby informowania uczniow:
a) informacja ustna,
b) wpisy do dziennika elektronicznego,
€) pisemny komentarz pod oceng z pracy klasowej;
2) sposoby informowania rodzicow:
a) informacja w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia,
b) pisemny komentarz pod pracg klasowa,
c) rozmowy indywidualne w trakcie zebran i konsultacji.

6. Uczen i jego rodzic otrzymuja login i hasto do dziennika elektronicznego i moga na biezaco
kontrolowa¢ wyniki w nauce ucznia.

7. W szkole organizuje si¢ zebrania 1 konsultacje z rodzicami, ktéorych celem jest
poinformowanie rodzicow o wynikach pracy, postgpach izachowaniu ich dziecka,
udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem. Rodzice mogg skontaktowac si¢ ze wszystkimi
nauczycielami i otrzyma¢ informacje o uczniu w trakcie konsultacji.

8. Jezeli w wyniku dokonanej analizy post¢pow i osiggni¢¢ ucznia, jak i w wyniku klasyfikacji
srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢e¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota zapewnia uczniowi szanse
uzupeltnienia brakow w porozumieniu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 55.

1. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

a) wymaganiach  edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca oddziatu klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidw 1 ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostgpniane mogg by¢:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw — wrzesien;
2) w formie wydruku papierowego — unauczyciela przedmiotu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem, wychowawca.

39



§ 56.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow na II etapie edukacyjnym

1. Ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:
4) prace pisemne:

a)

b)

praca klasowa/test, sprawdzian z dzialu, pisemne wypowiedzi ucznia,

- zapowiedziane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

- informacj¢ o nich nauczyciel przedmiotu umieszcza w dzienniku elektronicznym,

- nauczyciel podaje obowigzujacy na nich zakres programowy,

- pracg klasowa/test poprzedza lekcja powtdrzeniowa, podczas ktdrej nauczyciel
Zwraca uwage uczniow na najwazniejsze zagadnienia z danego dziatu,

- sprawdzone przez nauczyciela prace klasowe/ testy s omawiane i analizowane,

- uczen nieobecny na pracy klasowej/tescie lub sprawdzianie z dziatu musi je napisac
jak najszybciej po powrocie do szkoty — termin ustala z nauczycielem przedmiotu,
sprawdzian czyli zapowiedziana pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony

przez nauczyciela zakres materiatu (od 3 do 6 jednostek lekcyjnych):

- nauczyciel uprzedza uczniéw o terminie i zakresie programowym sprawdzianu,

- nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku elektronicznym,

- jest tak skonstruowany, aby uczen méogl wykonaé wszystkie polecenia w czasie nie
dluzszym niz 25 minut,

- jest oddawany uczniom do domu,

- uczen nieobecny na sprawdzianie musi go napisa¢ jak najszybciej po powrocie do
szkoly, a termin ustala z nauczycielem przedmiotu,

kartkowka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia z maksymalnie

z 3 ostatnich lekcji (nie jest ona zapowiadana):

- jest tak skonstruowana, by uczen mogl wykona¢ wszystkie polecenia w czasie nie
dhuzszym niz 15 minut,

- jest oddawana uczniom do domu;

d) testy sprawdzajace wiedz¢ i umieje¢tnosci ucznia — przeprowadzane sg w formie

pisemnej zgodnie z harmonogramem zawartym w planie nadzoru pedagogicznego na

dany rok szkolny:

- maja na celu sprawdzenie poziomu wiedzy 1 postgpOéw ucznia,

- w celu uzyskania wiarygodnych wynikéw, nauczyciel nie uprzedza uczniow
o terminie i zakresie programowym testu.

2) czytanie — oceniana jest ptynno$¢, tempo, wyrazistosc,

3) praca z materialem zrodtowym — umiejetno$¢é wyszukiwania, odczytywania informacji,
Z mapy, tekstu, obrazu, tabeli, wykresu, uktadu (na lekcjach historii 1 przedmiotach
przyrodniczych: geografii, chemii, biologii, fizyki oraz przyrody);

4) prace domowe — zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow w domu;

5) praca ucznia na lekcji — oceniane jest czeste zgtaszanie si¢ ucznia, udzielanie poprawnych
odpowiedzi, rozwigzywanie zadan dodatkowych w czasie lekcji, aktywna praca m. in.
parami lub w grupach;

6)

7)
8)

9)

a)
b)

c)

wypowiedzi ustne:

odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcjach (z maksymalnie 3 zajec),
wystapienia (prezentacje),
samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;

projekty grupowe;

zadania praktyczne (glownie na przedmiotach przyrodniczych: badania, hodowle
dlugoterminowe, przeprowadzone doswiadczenia);

prace dodatkowe - obejmuja dodatkowe zadania dla zainteresowanych ucznidow, prace

projektowe wykonywane indywidualnie lub zespolowo, przygotowanie gazetki $cienne;j,
wykonanie pomocy naukowych, prezentacji;

10) sprawdziany praktyczne (zgodnie z PZO z r6znych przedmiotow);
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11) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
prezentacje multimedialne, plakaty, referaty itp.;

12)przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, ¢wiczen,
przyrzadow itp.);

13)proby sprawnosciowe, systematyczno$¢ 1 zaangazowanie, postepy (na lekcjach
wychowania fizycznego);

14)$piew, taniec, gra na instrumencie i inne umiejetno$ci muzyczne i plastyczne (na
zajeciach muzyki i plastyki);

15)prace plastyczne i techniczne;

16)aktywnos¢ pozalekcyjna np. udziat w olimpiadach  konkursach oraz zawodach
sportowych (osiggnigcia sg premiowane dodatkowymi ocenami celujacymi);

17)inne formy okreslone przez nauczyciela w PZO.

2. Dokumentowanie osiagni¢¢, postepoOw ucznia, najwazniejsze zasady:

1) kazda ocena otrzymana przez ucznia powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego
w dniu jej otrzymania;

2) oceny podawane sg uczniom do ich wiadomosci;

3) oceny z odpowiedzi ustnej, jak roéwniez inne spostrzezenia dotyczace postepoOw
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja
dla rodzicow 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow;

4) prace pisemne uczniéw typu: prace klasowe/test, sprawdziany z dziatu, wypracowania
I inne prace nauczyciel przechowuje do konca ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym do wgladu ucznidéw 1 ich rodzicow.

5) na wniosek rodzica lub ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong oceng z pracy pisemnej na
podstawie PZO z przedmiotu;

a) najwazniejsze zasady dotyczace prac klasowych/testu, sprawdzianu pisemnego

z dziatu lub wypracowania:

- prace klasowe/testy, sprawdziany oraz wypracowania powinny odbywac si¢ na
biezaco,

- w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 prace pisemna,

- w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 prace pisemne,

- prace te powinny by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Prace pisemne, z wyjatkiem literackich, niektorych kartkéwek — zaleznie od PZO, sg
oceniane w skali punktowej, a ilos¢ zdobytych punktéw zostaje przeliczona na procenty:
1) zasade przeliczania procentdw na stopien szkolny przedstawia ponizszy schemat:
100% — celujacy (6),
99% - 98% — celujgcy minus (6-),
97% - 94% — bardzo dobry plus (5+),
93% - 90% — bardzo dobry (5),
89% - 86% — bardzo dobry minus (5-),
85% - 80% — dobry plus (4+),
79% - 74% — dobry (4),
73% - 68% — dobry minus (4-),

67% - 62% — dostateczny plus (3+),
61% - 56% — dostateczny (3),

55% - 50% — dostateczny minus (3-),
49% - 45% — dopuszczajacy plus (2+),
44% - 37% — dopuszczajacy (2),

36% - 31% — dopuszczajacy minus (2-),
30% - 0% — niedostateczny (1).
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. Oceny biezace — czastkowe- z prac pisemnych moga by¢ rozszerzone o ,.+" czyli ,,plus”
oraz ,,-” czyli ,minus” ze wszystkich przedmiotow nauczania oprocz plastyki, muzyki
I wychowania fizycznego.

1) przyporzadkowane sg im odpowiednie wartosci wedhug skali:

ocena | 6 | 6- |5+ | 5 |5 |4+ | 4 | 4- | 3+| 3 | 3-|2+| 2 | 2-] 1

warto$¢ | 6,0 | 58 5550 48 45 4038 35/30(28|25/20/18| 1

. Szczegodtowe kryteria oceniania ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych znajduja
si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

. Termin zwrotu prac pisemnych wynosi 14 dni od dnia ich przeprowadzenia. Dopuszcza si¢
przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych np. o czas nieobecnosci

nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii 1 innych waznych przyczyn.

. Kazda ocena biezaca (czastkowa) ma ustalong wage:

Waga oceny Formy aktywnosci

test/ praca klasowa z dzialu, sprawdzian z dziatu, osiggniecie tytulu laureata
5 w konkursie przedmiotowym, olimpiadzie lub zawodach sportowych,
dlugoterminowe prace badawcze, modlitwa (lekcje religii);

sprawdzian (z 3 — 6 lekcji), zadanie praktyczne i inne prace w zalezno$ci od
3 specyfiki poszczegdlnych przedmiotow, aktywnos$¢ pozalekcyjna, dyktando,
recytacje, wypracowanie, praca z materiatem zrodtowym,;

test  sprawdzajacy wiedz¢ 1 umiej¢tnosci  ucznia,  kartkéwka
(z maksymalnie 3 ostatnich lekcji), praca domowa, praca na lekcji, praca
dodatkowa, udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
odpowiedz ustna, czytanie, ¢wiczenia, prezentacje, doswiadczenia.

§ 57.

1. Zasady uzupelniania brakow i poprawiania ocen:

1) kazdg oceneg z pracy klasowej/testu, sprawdzianu z dzialu uczeh moze poprawic¢ zgodnie
z PZO danego przedmiotu:
a) poprawa jest dobrowolna,
b) odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniami,
C) uczen poprawia prace tylko raz;

2) oceny niedostateczne z prac domowych uczen moze poprawi¢ rozwigzujac zadania
wskazane przez nauczyciela, w wyznaczonym przez nauczyciela terminie;

3) uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezacg z danego przedmiotu na zasadach okreslonych
w PZO;

4) oceny z testow sprawdzajacych wiedze i umieje¢tnosei ucznia nie podlegaja poprawie.

. Uczen moze uzupetni¢ braki w wiedzy iumiejetnosciach, biorgc udziat w dodatkowych
zajeciach lub droga indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

3. Na koniec potrocza nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdziandéw zaliczeniowych.
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§ 58.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna, roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania zgodnie z okreslong w szkole skalg.

. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpozniej na tydzien przed
zakonczeniem pierwszego potrocza.

. Ustalajagc $rédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng ze wszystkich przedmiotow oprocz

muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady:

1) wykorzystuje jako narzedzie pomocnicze $rednig wazong ocen czastkowych, jednak nie
moze to by¢ jedyny wyznacznik;

2) bierze pod uwage indywidualng sytuacj¢ ucznia, jego rozwdj, postepy, dysfunkcje
zaobserwowane podczas pracy z uczniem lub potwierdzone opiniami i orzeczeniami
poradni.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢ przede

wszystkim pod uwagg:

1) wysitek wktadany przez ucznia, aby wywigzaé si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

2) systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach, aktywno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej
(w przypadku wychowania fizycznego).

. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale
ogolnodostepnym §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia takich
uczniow, po zasiggnieCiu opinii tego nauczyciela.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone na koniec roku szkolnego z poszczegolnych zajec¢
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.

10. Laureat wojewddzkich konkursow przedmiotowych otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
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§ 59.

Nauczyciele prowadzacy zajecia sa zobowigzani wystawi¢ w dzienniku elektronicznym
przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych na
maksymalnie 5 dni roboczych przed zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 60.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia sg zobowigzani:
1) poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych maksymalnie na 5 dni roboczych
przed terminem wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych, ktére moga by¢
przekazane:

a) na spotkaniu z rodzicami, indywidualnym spotkaniu z nauczycielem konsultacjach,
b) poprzez dziennik elektroniczny,

c) telefonicznie lub pisemnie — zeszyt ucznia, list polecony, co nalezy udokumentowac.

§61.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego oraz norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1)
2)
3)

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu;
dostarczenie nauczycielom i rodzicom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1)

2)

3)
4)

ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkow 1 sposobu oceniania zachowania —
szczegbly zawarte w niniejszym statucie;

ocenianie biezagce dokonywanie przez nauczycieli — Wwpisy 0 pozytywnych
1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym,
po konsultacjach z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty;

ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia wszystkie

ponizsze najwazniejsze obszary:

1)

2)

3)

wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw 1 zasad okreslonych w niniejszym statucie
przygotowanie do lekcji, odrabianie zadan domowych, przynoszenie podrecznikow
i przyboréw szkolnych, aktywnos¢ na lekcji, wiasna dociekliwo$¢ poznawcza,
punktualno$¢, frekwencja, przestrzeganie obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, petnienie funkcji powierzonych
przez nauczyciela, zyczliwo$¢ i uczynnos$¢ wobec innych, umiejetnos$¢ pracy zespotowe;,
pomoc kolezenska w nauce, praca w samorzadzie uczniowskim lub samorzadzie
klasowym, czynny udzial w wydarzeniach typu: imprezy, uroczystosci, przedstawienia,
dekoracje szkoty i/lub klasy itp.;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, reprezentowanie szkoty lub klasy w konkursach,
imprezach, zawodach sportowych, wyjsciach pocztu sztandarowego;
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4) dbatlos¢ o pigkno mowy ojczystej, postugiwanie si¢ jezykiem bez wolnym od
wulgaryzmow;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzeganie zasad
bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nig, prowadzenie wolnego od
nalogéw 1 uzaleznien trybu zycia, wlasciwe reagowanie na przemoc 1 agresje,
umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow, umiejetne korzystanie ze $srodkéw masowego
przekazu — portale spotecznosciowe;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig godne reprezentowanie szkoly
podczas wycieczek, wyjs¢ klasowych, konkurséw, zawodoéw itp., czysty stosowny do
okolicznosci wyglad i ubior;

7) okazywanie szacunku innym osobom, uprzejmos¢ w stosunku do ucznidw,
pracownikow i innych osob, kolezenskos¢, zyczliwos¢ i takt w stosunku do otoczenia.

5. W klasach IV-VIII érédroczna, roczng i koncowsg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu

klasowego;

1) po zasiggnieciu opinii nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) po zasiggnieciu opinii uczniow danej klasy;

3) biorgc pod uwage samooceng ocenianego ucznia;

4) biorgc pod uwage oceny z poszczegdlnych podstawowych obszaréw (wystawione
zgodnie ze szczegotowymi kryteriami opisanymi w statucie) 1 kierujgc si¢ zasada
wiekszosci, wystawia jedng ogdlng ocene zachowania.

7. Wychowawca oddziatu klasowego:

1) ustala przewidziang $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania na
5 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

2) informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej Srodrocznej oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej 5 dni roboczych przed zebraniem rady
pedagogicznej w nastepujacy sposob:

a) uczniowi — ustnie, na zajeciach edukacyjnych i godzinie do dyspozycji wychowawcy,
b) rodzicom — podczas zebrania z rodzicami, konsultacji, telefonicznie lub pisemnie
oraz poprzez dziennik elektroniczny.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

§ 62.

1. Szczegotowe wymagania dla uzyskania poszczegdlnych ocen:
1) ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udzial w: olimpiadach przedmiotowych,
turniejach, zawodach sportowych, konkursach réznego typu i rangi,
b) aktywnie uczestniczy we wszystkich obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,
C) systematycznie rozwija swoje umiegje¢tnosci i poglebia swoja wiedze,
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2)

3)

d) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych, w pracach i imprezach klasowych,
szkolnych (wtacza si¢ do ich organizacji, wykazuje si¢ inicjatywa),

e) z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ pelnienia wybranych funkcji w szkole, klasie,

f) wzorowo wypelia powierzone mu zadania,

g) rzetelnie i sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

h) pracuje w zespole klasowym, jest lojalny, kolezenski, stuzy pomocg innym,

1) jest uczciwy, prawdomoéwny, kulturalny, zdyscyplinowany,

j) okazuje szacunek i1 zyczliwo$¢ wobec dorostych i kolegdow, w szczegdlnosci:
rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych, rowiesnikow,

k) dba o zdrowie wlasne i innych,

1) wykazuje dbatos¢ o kulturg jezyka ojczystego w szkole i poza nia,

m) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, nie sp6znia si¢ na lekcje,

n) terminowo przynosi usprawiedliwienia,

0) dba o estetyczny i schludny wyglad, higien¢ osobista,

p) jest zawsze stosownie ubrany i zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,
odpowiednio do okolicznosci od II pédtrocza r. szk. 2017/2018 — zawsze nosi
jednolity strdj okreslony zgodnie z przyjetymi zasadami

q) dba o czystos¢ i estetyczny wyglad klasy i szkoty,

r) korzysta z urzadzen ogdlnodostepnych oraz z mienia szkolnego zgodnie z ich
przeznaczeniem, reaguje na wszelkie przejawy wandalizmu,

S) reaguje na przejawy agresji i przemocy;

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze udzial w réznego typu konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach
sportowych przynajmniej na etapie szkolnym,

b) jest zawsze przygotowany do lekcji, bierze w nich aktywny udziat,

C) systematycznie rozwija umiejetnosci i poglebia swoja wiedzg,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w pracach i imprezach klasowych
1 szkolnych, wlacza si¢ do ich organizacji, pomaga w realizacji pomystow innych
0sob,

e) rzetelnie i sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

f) pracuje w zespole klasowym, jest lojalny, kolezenski, stuzy pomocg innym,

g) jest uczciwy, prawdomowny, kulturalny, zdyscyplinowany,

h) okazuje szacunek i zyczliwo$¢ rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
osobom starszym, kolegom,

i) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, usprawiedliwione spdznienia
zdarzaja mu si¢ sporadycznie - 3 spoznienia w potroczu,

j) terminowo przynosi usprawiedliwienia,

K) dba o estetyczny i schludny wyglad, higieng osobista,

I) jest zawsze stosownie ubrany do okolicznosci, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
zasadami — nosi jednolity strdj okreslony zgodnie z przyjetymi zasadami,

m) dba 0 czystos¢ i estetyczny wyglad klasy i szkoty,

n) prawidtowo korzysta z urzadzen ogdlnodostepnych i mienia szkolnego, reaguje na
przejawy niszczenia,

0) wykazuje kulture jezyka w szkole i poza nia,

p) dba o zdrowie wiasne i innych,

g) reaguje na przejawy agresji i przemocy;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

b) w miare systematycznie doskonali swoje umiejgtnosci i poglebia swoja wiedze,

c) jest aktywny na lekcjach, pracuje samodzielnie,

d) stara si¢ w miar¢ mozliwosci uzyskiwaé¢ dobre wyniki w nauce,

e) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne zdarzaja mu si¢ rzadko — w poétroczu
maksymalnie 3 nieobecnosci 1 3 spdznienia,

f) uczestniczy w pracach i imprezach klasowych, szkolnych i srodowiskowych,
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4)

5)

6)

)

dba o kulturalne zachowanie, kulturg jezyka oraz zdrowie swoje i innych,

godnie reprezentuje szkote, dba ojej dobre imie,

okazuje szacunek rodzicom, pracownikom szkotly, osobom starszym, kolegom,

dba o schludny wyglad,

jest stosownie ubrany do okolicznosci, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami
— zazwyczaj nosi jednolity str6j zgodnie z przyjetymi zasadami,

dba o higieng¢ osobistg oraz czystos¢ klasy i szkoty,

m) drobne uchybienia w zachowaniu stara si¢ sam naprawi¢ mozliwie szybko;
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
)

przygotowuje si¢ do lekcji, ale zaniedbuje niektére obowiazki szkolne (np. brak
zeszytu, przyborow, brak dzienniczka, brak zadania domowego),

podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,

moze mie¢ maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych oraz 5 spoznien
W poéiroczu,

tylko na wyrazne polecenie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

nie przestrzega wszystkich przyjetych form grzecznosciowych w stosunku do
nauczycieli, 0sob starszych i kolegow,

czasami przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,

stara si¢ szanowac mienie szkolne, w razie dokonania zniszczen naprawia szkode lub
pokrywa koszty straty,

reaguje w sposob prawidlowy na upomnienia starszych (stosowane wobec niego
srodki profilaktyczno—ostrzegawcze odnoszg skutek),

dba o estetyczny wyglad i higieng osobista,

czasami jest ubrany niestosownie do okolicznos$ci i obowigzujacych w szkole zasad —
sporadycznie nie nosi jednolitego stroju zgodnie z przyj¢tymi zasadami,

nie akceptuje agresji i przemocy,

tamie zakaz uzywanie telefonoéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
w szkole,

m) nie zmienia obuwia;
ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych — czgsto jest nieprzygotowany
do lekcji, nie bierze w nich udziatu, nie uzupetnia zaleglosci w nauce,

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, swoim zachowaniem rozprasza
uwagg innych uczniow,

nie chce skorzysta¢ z zadnych form pomocy,

ma duzo nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych — powyzej 15 w pédiroczu oraz
duzo spoznien na lekcje powyzej 15,

wywotuje konflikty, stosujgc agresje jako sposob ich rozwigzywania,

nie stosuje si¢ do ogolnie przyjetych zasad wspodlzycia spotecznego: jest ztosliwy,
uzywa wulgarnych stéw, jest niekolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie,

czesto jest ubrany niestosownie do okolicznosci 1 obowigzujacych w szkole zasad
czesto nie nosi jednolitego stroju zgodnie z przyjetymi zasadami,

zaniedbuje higien¢ osobistg i nie szanuje zdrowia swojego 1 innych,

nie dba o mienie szkolne, niszczy je; nie szanuje mienia kolegow,

zdarzaja mu si¢ przypadki kradziezy i wymuszania,

nie wykonuje polecen wychowawcy i innych nauczycieli,

m) mimo stosowania wobec niego $rodkow profilaktyczno—ostrzegawczych (rozmoéow

z pedagogiem szkolnym, wychowawca, nauczycielami, rodzicami) nie zmienia
swojego zachowania;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, razaco zaniedbuje obowiazki szkolne,
nagminnie famie obowigzujace zasady dotyczace stosownego ubioru, dostosowanego
do okolicznosci — nie nosi jednolitego stroju zgodnie z przyjetymi zasadami,
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€) utrudnia prowadzenie zajg¢; odmawia wykonania polecen wychowawcy i innych
nauczycieli,

d) wagaruje — ma powyzej 35 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w potroczu
I powyzej 35 spdznien,

e) jest agresywny i wulgarny wobec rowiesnikow oraz dorostych (stosuje agresje
fizyczna i psychiczng),

f) mimo upomnien, rozmoéw z wychowawca, nauczycielami i rodzicami nie zmienia
swojego zachowania, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki zaradcze nie
przynosza rezultatow,

g) dopuszcza si¢ wykroczen zwigzanych z cyberprzemoca,

h) swoja dziatalnoscig szkodzi otoczeniu/ srodowisku,

i) kradnie, wymusza,

J) oszukuje, oktamuje rodzicow, nauczycieli, uczniow,

k) wchodzi w kolizje z prawem,

I) s$wiadomie niszczy mienie szkoty,

m) nie dba o swoj wyglad i higieng osobistg.

2. Niezaleznie od spelnienia przez ucznia w/w kryteridw, ocen¢ z zachowania mozna obnizy¢
za co najmniej jedng z ponizszych sytuacji:
1) cigzkie pobicie kolezanki/ kolegi;
2) picie alkoholu w szkole (np. dyskoteki);
3) uzywanie lub rozprowadzanie papieroséw, dopalaczy, narkotykow;
4) dokonywanie kradziezy;
5) wyludzanie pieniedzy lub szantaz;
6) $wiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow;
7) falszowanie podpisow i dokumentow.

§ 63.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie jednego z nastepujacych dokumentow:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 64.
Zasady kontroli osiggnie¢ uczniow

1. W szkole stosuje si¢ kontrolg osiggni¢¢ uczniow:

1) diagnoz¢ wstgpng na poczatku kazdego etapu edukacyjnego w celu okreslenia poziomu
wiadomosci i umiejgtnosci ucznidéw oraz ustalenia kierunku pracy z uczniami z danego
przedmiotu;

2) biezaca, ktorej celem jest systematyczne Sledzenie postgpow w nauce; petni ona funkcje
wspomagajaca, jest pomocna uczniowi w rozpoznawaniu mocnych i stabych stron,
wskazuje Kierunek pracy;

3) badanie wynikéw nauczania zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny;

4) diagnoze koncowag (podsumowujaca), ktorej celem jest sprawdzenie osiggnigcia
zatozonych celéw na koniec roku szkolnego; decyzje 0 tej formie kontroli podejmuje
nauczyciel.
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. Kontrola osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ w wybranej przez nauczyciela formie np. ustnej,
pisemnej, praktycznej (w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych).

. Nauczyciele jezyka polskiego, matematyki ijezykow obcych w klasach IV-VIII maja
obowigzek przeprowadzania prac klasowych (pisemna forma kontroli).

. Obowiagzkowa ilos¢ prac klasowych z poszczegolnych przedmiotéw uzalezniona jest od:

1) ilosci zrealizowanych dziatéw programowych w danym roku szkolnym (w przypadku
matematyki zawsze po kazdym dziale programowym);

2) decyzji nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne (w przypadku jezyka
polskiego obowigzkowa ilo$¢ prac klasowych ustalana jest przez przedmiotowy zespot
nauczycieli, a kazda stylistyczna praca ucznia musi zawiera¢ pisemny komentarz do
wystawionej oceny).

. Nauczyciele jezykéw obcych w szkole opracowuja wspdlny plan oceniania na dany rok
szkolny, uwzgledniajac liczbe, terminy 1 formy kontroli osiggnie¢ ucznia, dotyczacych
roznych aspektow programow nauczania (stownictwo, gramatyka, modwienie, czytanie,
pisanie, rozumienie wypowiedzi ustnych).

. Sposoby i czgstotliwos¢ kontroli osiggnie¢ uczniéw z pozostatych zaje¢ edukacyjnych ustala
na dany rok szkolny nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 65.
Egzamin klasyfikacyjny

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji zostal nieklasyfikowany
Z przyczyn usprawiedliwionych, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow obowigzkowych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z powodu absencji przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania i braku ocen biezacych z danego przedmiotu. Wymagane minimum ocen

biezacych obejmuje:

1) po 1 ocenie z kazdej kategorii wagowej waga 5; waga 3 oraz waga 1 (czyli trzy oceny);

2) w przypadku przedmiotow: jezyka polskiego i matematyki po 2 oceny z kazdej
kategorii: waga 5; waga 3 1 waga 1 (czyli szes¢ ocen).

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe rodzicéw i za zgoda rady pedagogicznej, jezeli
rodzic przedstawi wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.

. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujagcemu na podstawie

odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczniowi
spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W jej
sktad wchodza:

1)

2)

3)

w przypadku ucznia szkoty oraz ucznia realizujacego indywidualny tok nauki:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

w przypadku ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza szkolg lub po przej$ciu ucznia

ze szkoty innego typu (publicznej, niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;j,

niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej):

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

w przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia

Z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powoluje w sktad komisji nauczyciela danego

jezyka zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego:

1)

2)
3)

4)
5)

przeprowadza si¢ go w formie pisemnej i ustnej: cze$¢ pisemna trwa 45 minut, czg¢$¢
ustna: 10 minut na przygotowanie si¢ ucznia oraz nastegpne 10 minut — odpowiedz
ucznia;

egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego jako obserwatorzy moga uczestniczy¢ rodzice
ucznia zdajacego;

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

w przypadku ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkotg lub tez w przypadku
przejscia ucznia z innego typu szkoty, przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w ciagu jednego dnia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot:

1)

2)

3)

zawierajacy w Szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna;

do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:

a) pisemng prac¢ ucznia,

b) zwiezlg informacja o ustnych odpowiedziach ucznia,

c) zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego (jesli byto);
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, za wyjatkiem gdy:
1) uczen otrzyma oceng niedostateczng (moze zdawaé egzamin poprawkowy);
2) gdy uczen lub jego rodzice wniosg zastrzezenia do trybu wystawienia tej oceny (dotyczy
mozliwosci pisania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci).

13. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 66.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng (negatywna ocena klasyfikacyjna) moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z:
1) jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego obowigzkowego =zajecia edukacyjnego, albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. O terminie informowani sg: uczen oraz jego rodzice.

3. Zasady dotyczace egzaminu poprawkowego:

1) przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) w jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu;

3) egzamin sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej: cze¢$¢ pisemna trwa 45 minut, cze$¢
ustna: 10 minut jako czas na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi oraz nastgpne 10 -
15 minut (czas na odpowiedz);

4) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

4. Pytania egzaminacyjne:

1) uktada je nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym;

2) stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych
mowa w PZO z przedmiotu wedlug petnej skali ocen;

3) powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
oraz edukacyjnych ucznia ze specjalnymi potrzebami (dotyczy to ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb).

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora:
1) w jej sktad wchodza:
a) dyrektor szkolty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
wowczas dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela z innej szkoly nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot:
1) sporzadzany jest wedtug obowiazujacego w szkole wzoru;
2) stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia i zawiera w szczego6lnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
3) do protokotu z przebiegu egzaminu poprawkowego dotacza si¢ odpowiednio:
a) pisemng pracg ucznia,
b) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
c) zwiezta odpowiedz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego (jesli bylo).

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego:

1) nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg;

2) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego by¢ warunkowo promowany do
klasy programowo wyzsze] z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej; zgode na to
wyraza rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia.

. Zastrzezenia dotyczace oceny z egzaminu poprawkowego:
1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminic 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena
z tego egzaminu zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalenia;
2) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna;
3) w przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor:
a) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym,
b) do pracy komisji majg zastosowanie przepisy dotyczace sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w trybie odwotawczym, a ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 67.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci w trybie odwotawczym.

. Postegpowanie w przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych (sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci):

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli rodzice uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalenia tej oceny;

2) zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.
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2. Po przeanalizowaniu wniesionych zastrzezen dyrektor moze powota¢ komisje:

1) w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiegj¢tnoéci ucznia w formie
pisemnej, ustnej i ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty (lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora) jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach uwzglednionych przez dyrektora; w sklad komisji dyrektor powotluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne (a w przypadku braku
takiego nauczyciela osobe¢ zatrudniong w innej szkole w porozumieniu z jej dyrektorem).

3. Zasady dotyczace sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci:

1) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej: cze¢$¢ pisemna trwa 45
minut, czg$¢ ustna: 10 minut jako czas na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi oraz
nastepne 10 — 15 minut (czas na odpowiedz);

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z: plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajeé praktycznych;

3) sprawdzian dotyczacy rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

4) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

5) ustalona przez komisj¢ ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, ale nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. W przypadku gdy ustalona w wyniku
sprawdzianu ocena jest oceng niedostateczng, uczen moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

4. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokotl, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen 1 zawiera w szczegdlnosci w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4 dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego (jesli takie byto).

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Niestawienie si¢ ucznia na sprawdzian w wyznaczonym przez dyrektora szkoly terminie bez
podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest rownoznaczne z odstapieniem od
sprawdzianu, co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela oceny. Zasadno$é
usprawiedliwienia, z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego, ustala dyrektor szkoty.

§ 68.

Zastrzezenia do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli rodzice uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenie, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych.

3. Po przeanalizowaniu wniesionych zastrzezen w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania dyrektor szkoty moze powotaé¢ komisje, w sktad ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala komisja, o ktérej mowa w ust. 3 w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. Z posiedzenia komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sporzadza
si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen 1 zawiera w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, ale nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej.

§ 69.

Zwolnienia uczniow z danych zaje¢ edukacyjnych

1. W przypadku zwolnienia ucznia:

1) z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, co uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

2) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego (zwalnia dyrektor) w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 70.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci

okreslaja  procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
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§ 71.
Egzamin 6smoklasisty

. W klasie 6smej przeprowadzany jest zewnetrzny egzamin zwany egzaminem osmoklasisty:
1) przeprowadzany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
2) obejmuje wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego w szkole
podstawoweyj;
3) odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
(CKE);
4) przeprowadzany jest w formie pisemnej w trzy kolejne dni:
a) pierwszy dzien  — jezyk polski,
b) drugi dzien — matematyka,
Cc) trzeciego dnia — jezyk obcy nowozytny oraz od roku 2022 przedmiot do wyboru
(biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia);

. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemng deklaracje wskazujacg wybrane przedmioty
z ktorych uczen bedzie zdawal egzamin: jezyk obcy nowozytny oraz przedmiot sposrod
tzw. przedmiotow do wyboru.

. Dostosowanie warunkow i formy egzaminu:

1) nastepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i corocznym komunikatem
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE);

2) zwigzane jest z dostosowaniem ich do psychofizycznych mozliwo$ci ucznia,
indywidualnych potrzeb edukacyjnych, jego dysfunkcji, niepelnosprawnosci, choroby;

3) wskazuje je rada pedagogiczna szkoty,

4) dyrektor szkoty informuje na piSmie rodzicoOw ucznia o wskazanym przez rade
pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu ze wzglgdu na niepelnosprawnosci sprzg¢zone,
co moze nastgpi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiggu co najmniej wojewddzkim (z przedmiotow objetych egzaminem) sa zwolnieni
z odpowiedniej czesci egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
tytutu odpowiednio laureata lub finalisty, co jest rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszego

wyniku.
. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie maja wpltywu na ukonczenie przez ucznia szkoly,
sg przedstawiane w procentach oraz na tzw. skali centylowe;j.
Rozdzial 8.
Uczniowie i ich rodzice

§ 72.

Prawa ucznia

. Uczen ma:

1) prawo do edukacji:
a) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie 2z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) do wuczestniczenia w =zajeciach wspomagajacych rozwodj dzieci 1 mlodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi,

c) do uczestniczenia w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw majacych
trudno$ci w nauce,

d) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

e) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentdéw poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych,

f) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

g) do korzystania z pomocy doraznej, stypendialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

2) prawo do wyrazania opinii:

a) wlasnych pogladow w zgodzie z zasadami kultury i poszanowania dobra innych
0sob,

b) do wyrazania przekonan religijnych i swiatopogladowych jezeli nie naruszajg dobra
innych osob;

3) prawo do informacji dotyczacych:

a) poznania zasad klasyfikowania i promowania zgodnego z wewnatrzszkolnym
ocenianiem,

b) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,

C) jawnej i umotywowanej oceny oraz do ustalonych sposobow kontroli postepoéw

W nauce,
d) poznania zasad przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
diagnoz itp.;
4) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym:

a) do przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

b) do sprawiedliwego i rownego traktowania przez nauczycieli,

c) do uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i innych
na terenie szkoty,

d) do uczestnictwa w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty,

e) do ochrony swojej wtasnosci,

f) do odwotywania sig.

2. Procedury postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) poinformowanie wychowawcy 0 naruszeniu prawa ucznia;
2) mozliwos$¢ odwotlania si¢ rodzicow do dyrektora szkoty;
3) ztozenia skargi w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych
mowa w Konwencji o Prawach Dziecka;
4) skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie;
5) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi;
6) dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 7 dni od daty jej ztozenia.

3. Przywileje uczniowskie:
1) uczestnictwo w aktywnym zyciu szkoty;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, akcjach itp.

§ 73.
Obowiazki ucznia
1. Przestrzeganie szkolnych regulaminéw dotyczacych:
1) przychodzenia do szkoly stosownie ubranym do okolicznosci i zgodnie
z obowigzujacymi zasadami:

a) jednolity i estetyczny wyglad,
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b) strdj galowy obowigzuje w czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych:
granatowe lub czarne spodnie, spddnica, biata koszula, bluzka,
C)  obowigzek noszenia jednolitego stroju: koszulki polo w kolorze ciemnoniebieskim
z wyhaftowanym logo szkoty znajdujacym si¢ po lewej stronie w przedniej jej czgsci
(w  szczegdlnych  przypadkach ~w  zastepstwie  jednorazowo  koszulka
ciemnoniebieska),
d) wyjatkiem noszenia stroju sa wyznaczone przez dyrektora w uzgodnieniu z rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim tzw. ,,Dni kolorowe”.
2) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy,
3) zakazu przynoszenia do szkoly rzeczy warto§ciowych i nieprzydatnych na zajgciach
edukacyjnych,
4) nakazu zostawiania w szatni okrycia wierzchniego i zmiennego obuwia,
5) zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty,
6) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow,
7) w budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow,
8) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu,
9) zabrania si¢ farbowania wlosow oraz zakazane jest stosowanie makijazu i malowanie
paznokci.
Realizowanie obowigzku szkolnego.
Pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci poprzez aktywne uczestnictwo
w zajeciach edukacyjnych (nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia od systematycznej nauki);

. Godne zachowywanie si¢ w miejscach publicznych, dbatos¢ o kulture stowa i dobre imig

szkoty.

Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow i kolezanek, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

Przestrzeganie zasad chronigcych wilasne zycie, zdrowie (dbalo$¢ o higieng¢ osobista,
promowanie zdrowego stylu zycia).

Dbatos¢ o mienie szkoty, tad, porzadek (nieniszczenie wyposazenia szkoty), szacunek dla
symboli narodowych i religijnych.

Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu 7 dni od momentu
powrotu do szkoly: zwolnieniem lekarskim lub usprawiedliwieniem pisemnym rodzica
w formie papierowej lub elektronicznej.

§ 74.

Szkota nagradza ucznia za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) Wzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska.

Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) w czasie trwania roku szkolnego:
a) pochwalg udzielong przez wychowawcg klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum
klasy lub wobec spolecznosci szkolnej,
b) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
2) na zakonczenie potrocza:
a) tytutem ,Prymus” — wklasach I-III (wychowawca typuje dwoch najlepszych
uczniow w klasie wedhug wlasnych kryteriow), a w klasach 1V—VIII $rednia ocen 5,2
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wzorowe zachowanie i bez oceny dostatecznej;
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b) umieszczeniem zdjecia wsrdd najlepszych uczniow z klas I1-111 wytypowanych przez

nauczyciela oraz z kl. IV=VIII ($rednia ocen 5,2 ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
wzorowe zachowanie i bez oceny dostatecznej);

3) na zakonczenie roku szkolnego:

a)

b)

c)
d)

e)

nagrode zrak dyrektora (w klasach I-Ill najlepsze osoby wytypowane przez
wychowawce, a w klasach IV—VIII uczniowie, ktorzy uzyskali $rednig ocen co
najmniej 5,0 z przedmiotéw nauczania, otrzymali co najmniej dobre oceny roczne ze
wszystkich przedmiotéw oraz wzorowa oceng zachowania,

nagroda ksigzkowa: uczniowie kl. I-III wytypowani przez wychowawce na
podstawie przyjetych kryteriow, uczniowie kl. IV—VIII $rednia ocen 4,75 1 wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie,

listem gratulacyjnym dla rodzicow,

adnotacja na swiadectwie szkolnym dotyczaca wybitnych osiggnie¢ ucznia,
dyplomem wzorowego ucznia dla Kkl. 1-1ll za najlepsze wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie — typuje wychowawca;

4) na zakonczenie szkoty:

a)

nagrodg dyrektora — uczen konczacy szkole za wzorowg postawe iwybitne
osiagniecia dydaktyczne w ciagu calej nauki w szkole: w klasach I-111 wychowawca
typuje najlepszych uczniow w klasie na kazde potrocze wedtug przyjetych kryteridw,
aw klasach IV—VIII érednia ocen wynosi 5,2 ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
I wzorowe zachowanie na koniec kazdego potrocza.

3. Tryb odwotlania si¢ od nagrdd:
1) przystuguje odwotanie si¢ do dyrektora w przypadku, gdy:

a)
b)

nagroda zostata przyznana przez nauczyciela,
nagrode przyznat dyrektor (wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy),

2) procedura odwotawcza:

a)
b)

c)
d)

odwotanie moze zlozy¢ uczen lub jego rodzic,

nalezy sktada¢ je w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
nagrody,

dyrektor udziela odpowiedzi na pisSmie w drodze decyzji w terminie 3 dni od daty
wptyniecia odwotania,

decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 75.

1. Konsekwencje nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkow:
1) uczen moze by¢ ukarany za:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

nieprzestrzeganie statutu szkoty,

lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
niszczenie mienia szkolnego,

niewtasciwy stosunek do kolegdéw i1 pracownikoéw szkoty,
nie przestrzeganie zasad dotyczacych wygladu 1 stroju;

Rodzaje kar:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

upomnienie w indywidualnej rozmowie wychowawcy lub nauczyciela z uczniem,
nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce,

nagana dyrektora szkoty kolejno:

- w rozmowie indywidualnej,

- wobec klasy,

- publicznie wobec uczniow,

zawieszenie praw ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

kara pieni¢zna, pobierana od rodzicéw ucznia za niszczenie mienia szkoty,
wykonanie dodatkowej pracy po lekcjach,
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g) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w szkole,

h) przeniesieniec ucznia do innej szkoty — procedura zgodna z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego; w przypadku uczniéw z innego rejonu — do szkoty
macierzystej.

2. Rodzicow ucznia powiadamia si¢ o nalozonej karze.

3. Stosowanie kar ma charakter stopniowania, przy jednoczesnym uwzglednieniu rodzaju
i szkodliwo$ci przewinienia.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku cigzkiego naruszenia przez niego postanowien statutu szkoty,
a W szczegolnosci:
1) agresywnego zachowania, ktére stwarza zagrozenie bezpieczenstwa witasnego i innych;
2) celowego niszczenia mienia szkoty lub wlasno$ci prywatnej innych osob;
3) razagcego naruszenia zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli

I innych osob,

4) innego, cigzkiego wykroczenia i braku poprawy.

5. Kary nie mogg by¢ stosowane tacznie.

6. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ w terminie 7 dni od natozonej kary, o czym nalezy ucznia
poinformowac¢ w nastepujacym trybie:
1) od kary natozonej przez wychowawce do dyrektora szkoty;
2) od kary natozonej przez dyrektora do rady pedagogicznej;
3) od kary podjetej na mocy uchwaty rady pedagogicznej oraz kary okreslonej w ust. 4
uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ w terminie 14 dni od daty jej otrzymania
na pis$mie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

§ 76.

1. Rodzic ma prawo do:

1) jawnosci ocen swojego dziecka i uzasadnienia ich przez nauczyciela;

2) systematycznej informacji o postepach dziecka w nauce i jego zachowaniu na zebraniach
klasowych, konsultacjach, rozmowach indywidualnych i zapisie w dzienniku
elektronicznym;

3) wyrazania swojej woli w sprawie uczeszczania swojego dziecka na zajecia dodatkowe;

4) uczestnictwa w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoly i wspierania jej dziatalnosci
statutowej poprzez udziat w pracach rady rodzicow;

5) wgladu na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych swojego dziecka, a takze prac z egzaminu poprawkowego
1 egzaminu klasyfikacyjnego w obecnosci dyrektora lub upowaznionego przez niego
nauczyciela (nie dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania kopii oraz fotokopii prac);

6) zapewnienia bezpieczenstwa jego dzieci;

7) indywidualnego traktowania jego dziecka;

8) kompetencji w przekazywaniu wiedzy;

9) informacji o kryteriach oceny z zachowania i sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow;

10) wspotpracy z rada rodzicow migdzy innymi. prawo do zglaszania wnioskow i opinii
dotyczacych spraw szkoty;

11)bezptatnego udostgpnienia informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki
dotyczacych ich dzieci, bez wzglgdu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
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2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) motywowania swojego dziecka do pracy i zapewnienia regularnego uczeszczanie na
zajecia szkolne;

2) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

3) wspierania szkoty w jej dziataniach edukacyjnych i wychowawczych;

4) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez szkotg;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca;

6) przekazywania pracownikom szkoly waznych informacji dotyczacych ich dziecka
np. stanu zdrowia, jesli moze mie¢ to wplyw na jego proces edukacyjny oraz
bezpieczenstwo;

7) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

8) informowania dyrektora, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku szkolnego poza granicg panstwa lub
W przedstawicielstwie dyplomatycznym innego Panstwa w Polsce;

9) wspotpracy w zakresie organizowania i realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10)powiadomienia wychowawcy klasy, osobiscie lub telefonicznie, najpdzniej w ciggu
3 dni, 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole.

3. Rodzice nie moga powotywaé sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz
przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych 1 rocznych (kwestionujgc oceny
Z poszczego6lnych przedmiotéw oraz ocene zachowania), gdy:
1) nie uczestniczg w konsultacjach, spotkaniach z wychowawcg i nauczycielami;
2) nie biorg udziatu w spotkaniach z wychowawcg;
3) nie kontaktujg si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne, ktore sprawiaja
ich dziecku trudnosci.

4. Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

w nastepujacej formie:

1) spotkan ,trojek klasowych”, sposrod ktorych wybierana jest rada rodzicow;

2) spotkan indywidualnych z nauczycielami;

3) spotkan z dyrektorem szkoty;

4) klasowych zebran rodzicow;

5) konsultacji z pedagogiem i psychologiem - ,,Szkota dla rodzicow” ;

6) wymiana informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

7) realizacji szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego: spotkan, warsztatow,
konsultacji i porad,;

8) wspoétudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

9) realizacji wiclu dziatan statutowych dotyczacych szkoly i uczniéw, w tym uczestnictwa
w wielu akcjach, projektach, programach przy wspolpracy z innymi szkolami,
podmiotami i instytucjami.

5. Formy wyr6zniania rodzicow:
1) na wniosek dyrektora szkoly lub wychowawcy klasy szkota wyrdznia dyplomem
rodzicow za szczegdlng pomoc i prace na rzecz szkoty lub zespotu klasowego;
2) tytutem ,,Super Rodzic” za szczegdlne zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty;
3) rodzice ucznidw klas I-VIII, ktorych dzieci szczegdlnie wyrdzniaty si¢ w nauce
i zachowaniu, otrzymuja ,,List gratulacyjny”.
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4.

§ 77.
Promowanie na Il etapie edukacyjnym (dotyczy klas IV-VIII)

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne;

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio

klase;

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii lub etyki to do $redniej ocen
wlicza si¢ takze ocene z tych zaje¢. Dotyczy to takze ucznia spelniajacego obowigzek
szkolny poza szkota;

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5.Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania (dotyczy to takze ucznia speiniajacego obowigzek szkolny
poza szkotg).

§ 78.

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej

. W postepowaniu rekrutacyjnym do klas | biorg udziat:

1) dzieci 7 - letnie;

2) dzieci 6 - letnie, na wniosek rodzicow, jezeli wykazujg psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki w szkole po zrealizowaniu rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) dzieci 8 - letnie, ktore podlegaty odroczeniu obowigzku szkolnego;

4) kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty i poza nim jezeli sg wolne miejsca.

Rejestracja kandydatow do szkoty odbywa si¢ w formie elektronicznej z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej.

Informacja o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do
szkoly dostepne sg w siedzibie szkoty, na stronie internetowej szkoly oraz na stronie BIP

organu prowadzacego.

Szczegdlowe zasady oraz terminy rekrutacji okreslone sg w ,,Regulaminie pracy komis;ji
rekrutacyjnej” na dany rok szkolny.

Postepowanie rekrutacyjnej prowadzi komisja rekrutacyjna powotywana zarzadzeniem
dyrektora szkoty.
Rozdzial 9.
Ceremoniat szkolny
§ 79.

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje swiat panstwowych i szkolnych w placowce.
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Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 80.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 81.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 82.
Szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze oddawaé¢ w dzierzawe lub wynajmowac
pomieszczenia szkolne osobom prawnym i fizycznym, oile ich dziatalno$¢ nie koliduje
Z wlasciwg pracg 1 charakterem szkoty.

§ 83.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 84.

Statut dostepny jest w sekretariacie szkoly oraz bibliotece Szkoly Podstawowej nr 16
imienia Jozefa Wybickiego w Elblagu.

§ 85.
Statut szkoty jest uchwalony przez rade pedagogiczng po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow.
§ 86.

Zmiana statutu nast¢puje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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